
OLORON
SAINTE-MARIE

BILAN
DE MI-MANDAT

OLORON
SAINTE-MARIE

2020 • 2023

TRAVAUX
CULTURE

ÉCOLES

JEUNESSES
SOLIDARITÉ

TRANSITION

COMMERCE

SPORTS



 2

3 juillet 2023 : voilà trois ans que l’équipe municipale 
que j’ai l’honneur de présider est en place. Nous 
lançons la préparation du bilan de mi-mandat comme 
nous nous y étions engagés.
Ce bilan permettra de vérifier le respect de nos 
engagements et de mesurer la réactivité de l’équipe 
face à des situations imprévisibles.
Notre action municipale, créatrice ou réparatrice, 
innovante, ne se distancie pas de nos deux fils 
d’Ariane :
- un fil rouge qui nous guide dans la recherche de la 
justice sociale
- un fil vert qui oriente nos choix en faveur d’une 
politique respectueuse de l’environnement, adaptée 
aux défis des transitions en cours.

Les confinements de la COVID ralentirent un peu la 
mise en place du renouveau démocratique. 
Puis vint le conflit à l’est de l’Europe et son cortège 
d’aléas : difficultés d’approvisionnement, crise 
énergétique, envol des taux d’intérêt etc. comme 
freins à notre besoin d’agir.
Dans le même temps, nous découvrions ce qu’aucun 
programme électoral n’avait dévoilé : l’obligation de 
refaire le réseau de gaz en centre-ville et la fermeture 
imposée de la salle Palas.
De ces contraintes, nous fîmes des opportunités de 
modernisation.
La rénovation des rues Louis Barthou et de Révol 
est en cours. Celle de la salle Palas aussi. Les aléas 
évoqués ci-dessus ont souvent arrêté ce type de 
chantier. Pas ici.

D’autres projets d’envergure vont démarrer : le 
réseau de chaleur bois urbain, chantier colossal pour 
diversifier notre mix énergétique et la réhabilitation 
de la Friche, un espace de rencontres, de formations, 
d’animations et un passage déambulatoire 
incontournable entre Gaves et Jardin Public. 

L’action municipale ne s’arrête pas là. Elle concerne le 
quotidien, le mieux vivre ensemble, le renouvellement 
massif de la voirie dans les quartiers ruraux et urbains, 
la gestion des forêts, l’attention que nous devons aux 
enfants, à l’école, aux plus vulnérables, au logement, 
au commerce de proximité. Les animations culturelles 
et sportives y trouvent une place de choix. 
L’adhésion au dispositif « Petites Villes de Demain » 
nous a permis de bénéficier de subventions 
importantes. 24 millions d’euros d’investissement 
ont été engagés pendant ce mandat, au bénéfice de 
nombreuses entreprises locales.
Ce n’est qu’une étape ; l’avenir ne manque pas de 
perspectives.

C’est toujours par la consultation citoyenne et en 
étroite collaboration avec nos partenaires que nous 
continuons d’agir, en toute confiance avec le personnel 
municipal dont la contribution est précieuse, au 
dynamisme de notre commune. 
Nous restons, avec passion et enthousiasme, au 
service de notre commune.
À bientôt. Bien amicalement.

Le Maire et l’équipe municipale

Garder le cap
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RENDEZ-VOUS EN 2026
En attendant, nous poursuivons nos engagements.

NOS PROJETS POUR 2024 À 2026 :
•  Accessibilité du Centre Administratif 253 000 €
•  Poursuite de la rénovation énergétique et d’embellissement de l’Hôtel de Ville 250 000 €
•  Réfection du sol du fronton 115 000 €
•  Réfection de la toiture de la Cathédrale 180 000 €
•  Éclairage du stade 160 000 €
•  Remplacement des menuiseries à l’école Saint-Cricq 132 000 €
•  Poursuite du remplacement de l’éclairage public en Leds 50 000 €/an
•  Poursuite de la revégétalisation 75 000 €/an
•  OPAH-RU (programme d’aide à la rénovation) 100 000 €
•  Opération façades 50 000 €/an
•  Programme de voirie 300 000 €/an
•  Réfection de la rue d’Aspe 300 000 € (hors programme voirie) 

MODERNISATION DE 
L’AXE BARTHOU-RÉVOL
Rue Barthou : circulation 
partagée, suppression 
des trottoirs, coloris clairs, 
végétalisation, ouverture sur 
le gave avec un belvédère de 
700 m2. 
Rue de Révol : mise en sens 
unique, création d’une piste 
cyclable, végétalisation. 

RÉHABILITATION DE 
LA FRICHE
Cette friche industrielle et 
commerciale de 1700 m2 en 
cœur de ville va devenir un 
tiers-lieu intergénérationnel, 
un laboratoire de la 
citoyenneté, un vivier de 
convivialité et de culture !

RÉSEAU DE CHALEUR 
URBAIN
Ce projet est porté par le 
SIRCOB, syndicat créé entre 
les villes d’Oloron Sainte-
Marie et de Bidos. Sur 25 
ans, ce projet représente 
12,7 M€ d’investissements 
pour sa création et 55 M€ de 
retombées, dont la majeure 
partie sera réinjectée dans 
l’économie locale.

NOS GRANDS 
PROJETS

d’investissements 
pendant ce mandat, 

programmés via 
un plan pluriannuel 

pour mieux visualiser 
les objectifs et 
mieux anticiper

1 
réunion de 

concertation chaque 
trimestre entre 
les élu.e.s et les 

directions générales 
de la Ville et de la 

CCHB. 

24
 M€

87
ENGAGEMENTS
DE CAMPAGNE :

61
RÉALISÉS 

16 
EN COURS 

DE RÉALISATION
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Un triptyque indissociable pour donner de l’élan et concrétiser nos projets.
• Ceux que vous impulsez dans les comités de quartiers et au budget participatif. 
• Ceux que nous initions en adéquation avec notre programme.
• Ceux qui s’imposent à nous dans l’urgence (rue Louis Barthou, Palas).
Vous faire participer aux décisions qui vous concernent est une volonté affirmée, 
un changement de culture transversal à toutes nos politiques publiques, guidé 
par 3 critères fondamentaux : l’intérêt général, la justice sociale, la préservation 
environnementale.

DES COMITÉS DE QUARTIERS 
DÉVELOPPÉS

Organisées régulièrement, 
par secteur, en présence des 
responsables de services, 
d’élus et des correspondants 
du quartier, elles permettent 
d’échanger et de 
programmer les priorités 
(aménagements, travaux, 
etc.). 

DES VISITES DE 
QUARTIERS 

AU PLUS PROCHE
 DE VOS 

PRÉOCCUPATIONS

Remplacement 
de l’aire de 
jeux 
de Pondeilh 
par les agents 
communaux

Un défi que nous relevons ensemble! 
Oloronaises et Oloronais, personnel 
communal, élu.e.s 

DES INVITÉS EXTÉRIEURS POUR RÉPONDRE 
À VOS QUESTIONS : gendarmerie, Sictom, Soliha…

Une cinquantaine d’habitants par réunion
Des comités pilotés par des habitants volontaires
Un secrétariat dédié pour un meilleur lien avec les administrés

Lancement 
des jardins 
collectifs 
à Notre-
Dame avec 
nos services 
techniques

Ici, une visite de 
quartier au Faget 
pour modérer la 
vitesse des véhicules

DES ÉLU.E.S 
RÉFÉRENT.E.S 

SONT À VOTRE 
SERVICE POUR 

CHAQUE 
QUARTIER

Voir sur www.
oloron-ste-marie.fr

RENOUVEAU DÉMOCRATIQUE

4ème programmée

NOUVEAU !
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9
comités de 
quartiers 

dont 3 créés 
en 2020 

(Pondeilh, Légugnon, 
Centre -ville) 

À VOUS LA PAROLE !

65 réunions depuis 
septembre 2021

23 visites de quartiers

50 000 € 
par an

Facebook Ville
7044 

Instagram
2966

Youtube 
298

28 347 
visionnages de 
nos 56 vidéos 

Un nouveau site internet avec des démarches en ligne
Une meilleure présence sur les réseaux sociaux
Ecoute Oloron Proximité (EOP) 
Une Appli mobile améliorée avec possibilité de signaler un 

dysfonctionnement en direct, de suivre son dossier, etc. :  
Plateforme Oloron Proximité (POP)

Une nouvelle lettre d’informations (InfoRiverains) 
distribuée dans la zone concernée par les travaux

GROUPES MINORITAIRES : UNE PREMIÈRE 

En cours

Réalisé

 
Référendum communal inscrit dans le règlement 

intérieur du conseil municipal
Possibilité de poser des questions citoyennes en séance 

du conseil municipal
Des réunions de concertation pour les grands projets : 

Rue Louis Barthou, Rue de Révol, la friche Sadi-Carnot
En amont des chantiers, une Étude d’Impact sur la 

Santé en concertation avec les citoyens

Des 
propositions 
citoyennes 
pour mieux 
vivre dans les 
quartiers

Ici, le City-stade 
près du Skatepark

Mis en place dès le début 
du mandat,  le budget 
participatif est un succès.

 3 éditions menées à terme

À ce jour, en 
3 éditions, on compte : 

64 projets déposés, 
12 projets réalisés ou 

en cours, 
1942 votants. 

BUDGET PARTICIPATIF

LA FRICHE, UN LIEU D’INNOVATION SOCIALE, 
UNE UTOPIE DEVENUE RÉALISABLE

Forum citoyen, ateliers participatifs et expérimentation
Commission extra-municipale, composée à parts égales 

d’élu.e.s et de citoyen.ne.s pour choisir les occupants 
permanents
    Définition de la future gouvernance du lieu en 
concertation avec les citoyens

UNE COMMUNICATION AMELIORÉE

La présidence de la commission des finances confiée à un élu 
d’un groupe minoritaire pour plus de transparence

Tribunes doublées dans Inf’Oloron
Un espace internet créé sur le site de la ville
Indemnité identique pour tous les conseillers municipaux

de la majorité comme de la minorité

 Budget 
participatif

Nombre 
d’abonnés

DIFFUSION 
DES CONSEILS 
MUNICIPAUX 

EN DIRECT

Nos infolettres
1598

RENOUVEAU DÉMOCRATIQUE

4ème programmée
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Nous avions promis une nouvelle impulsion pour l’avenir de nos richesses 
patrimoniales, pour les préserver, pour les valoriser, pour mieux les 
partager.
Nous avons donc choisi de rétablir avec la nature des relations 
harmonieuses mais également fructueuses pour la santé, pour une gestion 
raisonnée des ressources, pour l’innovation, pour la sauvegarde de notre 
territoire, notre patrimoine commun.

Maîtriser notre empreinte 
énergétique 
Favoriser la biodiversité

UN PLAN DE GESTION POUR LA FORÊT
PROTECTION DURABLE DE LA FORÊT 

Notre forêt est un lieu stratégique pour agir en faveur de la biodiversité. Notre plan de 
gestion forestière 2023-2042 est fondé sur l’association de tous les acteurs de la forêt : 
CEN (Conservatoire des Espaces Naturels), ONF (Office National des Forêts), ACCOB 
(Association pour la Conservation du Cadre de vie d’Oloron et du Bager), PHBE (Protection 
Haut-Béarn Environnement), LEPA (Lycée d’Enseignement Professionnel Agricole), 
Commune. 

Oloron Sainte-Marie 
1ère commune 
de France 
à conventionner avec 
le WWF 
pour paiement de 
services 
écosystémiques !

• Enrichir les pratiques forestières : futaies irrégulières (coupes 
sélectives), îlots de sénescence (respect du cycle complet naturel de 
l’arbre), expérimentation d’essences mieux adaptées au réchauffement 
climatique
• Penser la Ville et la construction durable : par exemple, projet 
d’utilisation du bois en circuit court pour la réhabilitation de la Friche, 
économie circulaire
• Améliorer la traçabilité de la filière : par exemple, passage d’une 
logique coûteuse de déchets à une logique de récupération de 
plaquettes
• Protéger la ressource en eau et les rives des ruisseaux et du gave 
d’Ossau qui abritent l’écrevisse à pattes blanches, le desman, le 
calotriton des Pyrénées... et où se reproduisent les saumons. 

ÉLECTRICITÉ 
VERTE

La ville d’Oloron 
Sainte-Marie est 
passée au 100 % 
renouvelable 
pour les besoins 
électriques de 
ses bâtiments 
communaux, soit 
91 sites (écoles, 
etc.) et 124 points 
d’éclairage public.

Il aura des 
retombées 

vertueuses :

NOUS N’AVONS 
DONNÉ NI NE 
DONNERONS 

AUCUNE SUITE 
AUX PROJETS DE 

CARRIÈRES À SOEIX 
ET AU BAGER

TRANSITIONS



 7 En cours

Réalisé

3ème 
fleur 

maintenue

Remplacement de menuiseries, travaux d’isolation et 
installation de Leds ont permis d’améliorer la performance 
énergétique et le confort des bâtiments communaux : Hôtel 
de Ville, écoles, EVS, logements, salle Scohy, 
St-Pée, tribunal, villa Bourdeu. 

Remplacement de l’éclairage public et des sites sportifs 
par des Leds, plus économiques

Plan d’urgence de sobriété : mesures à court, moyen et 
long termes décidées afin de faire face à la hausse du prix 
de l’énergie. Ce plan s’inscrit dans une stratégie durable.
    Remplacement des menuiseries de l’EVS Notre-Dame

157 

hectares 
protégés par 

notre plan 
de gestion 
forestière

100 000 € 
d’économies 

d’énergie 
en 2022

Réseau 
de chaleur 
4000 tonnes
 de bois/an

68 342 € 
de plantations 

d’arbres 

et arbustes

  RÉSEAU DE CHALEUR 
URBAIN
Comment décarboner notre territoire et diversifier notre 
mix-énergétique ? Le futur réseau de chaleur urbain 
permettra d’alimenter les sites industriels et tertiaires grâce 
à une chaufferie approvisionnée par du bois local, tout en 
respectant les engagements du plan de gestion de la forêt.  

PLAN D’ÉCONOMIE 
D’ÉNERGIE

Un plan pluriannuel 
permet d’équiper 

en Leds, comme ici au 
Jardin Public 

UNE VILLE VERTE ET UN 
CADRE DE VIE DE QUALITÉ

Programme de plantations (promenade Bellevue, etc.) et 
de ré-engazonnement, poursuite du Phyto zéro

Fleurissement adapté : espèces pérennes, sobres
Création de prairies fleuries en pieds d’arbres et autres
Inventaire flore et faune pour optimiser l’entretien du Parc 

Pommé
Plan propreté : acquisition de matériel et véhicules 

propres, optimisation du plan de nettoyage
    Réorganisation du service

Concertation citoyenne pour la biodiversité ordinaire
Création du service tranquillité publique : présence sur le 

terrain, radar préventif, réactivation du CLSPD...
Participation à l’opération « Tranquillité vacances »
Sécurisation des passages piétons

UN PLUS HAUT 
NIVEAU DE 
SURVEILLANCE 
DE LA QUALITÉ 
DE L’EAU

   Réhabilitation des 
canalisations depuis la 
source de l’Ourteau

Politique de 
raccordement au réseau 
pour éviter les rejets 
dans le milieu naturel.
Exemples : rue 
Palassou, rue Louis 
Barthou, Tribunal

Politique d’économie 
de l’eau par une 
surveillance accrue des 
fuites.180 000 € de travaux ont permis de 

raccorder toute la rue Palassou au réseau 
d’assainissement

Une visite de chaufferie 
pour préparer notre 

projet 
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MIEUX GÉRER L’URGENCE

DE NOUVELLES 
CONVENTIONS

Avec des salons de coiffure en 2021 pour une prestation 
« coiffure solidaire » à 5€

Avec la mutuelle associative Mutami en 2022 (qui s’ajoute 
à Énergie Santé Solidarité)

Avec EDF en 2023 pour des ateliers autour des écogestes 
visant à réduire les consommations et prévenir les baisses 
de fourniture

Avec le Défenseur des droits, Réseau et accès aux droits 
de Paris, pour une permanence hebdomadaire à partir de 
novembre 2023

Avec l’ASEPT pour la mise en place d’ateliers numériques 
pour les personnes âgées, après formation d’une agente du 
CCAS

Une politique sociale 
volontariste

Permanences, avec l’association Du côté des femmes, 
pour accueillir les femmes et les enfants victimes de 
violences conjugales et/ou intrafamiliales (des hommes, 
largement minoritaires, sont aussi accueillis)

Grâce à un partenariat avec le CDAD (Conseil 
Départemental d’Accès aux Droits), mise à disposition de 
bons de consultations gratuits avec un.e avocat.e

Journées de sensibilisation assurées par l’association 
Du côté des femmes pour repérer des situations de 
violence et orienter les personnes, organisées pour les 
professionnelles communales et intercommunales de la 
petite enfance et des écoles

    Réhabilitation de deux immeubles pour la mise à l’abri 
et le suivi social :
• une résidence d’accueil pour femmes victimes de 
violence conjugale (gérée par Du côté des femmes)
• une résidence jeunes (gérée par France Horizon)
(Maîtrise d’ouvrage assurée par l’Office HLM 64)

 
 
La commission sociale municipale, mise en place dès août 2020, se réunit 
mensuellement. Elle permet de mieux accompagner le CCAS dans ses 
missions premières, tout en insufflant de nouveaux projets et de nouvelles 
façons de faire. Toujours dans l’objectif de toucher le plus possible 
d’Oloronaises et d’Oloronais, quels que soient leur âge et leur situation, 
mais en portant bien évidemment une attention toute particulière au 
public rencontrant des difficultés, de manière ponctuelle ou récurrente. 
Dans le souci du bien-être des salariées et des conditions d’accueil des 
administré.e.s, les élu.e.s de la commission sociale ont également tenu leur 
engagement en faisant revenir les locaux du CCAS au sein de la mairie.

VOUS PROPOSER UN SERVICE PUBLIC 
DE QUALITÉ

Des locaux accessibles
Un CCAS de retour à l’Hôtel de Ville

L’élue disponible sur prise de rdv

Chantier formation qualification « Nouvelle chance »

    Appui de la ville et de la CCHB au Foyer Jeunes 
Travailleurs prévu à la Ferme Labourdette

Tenue d’une permanence par l’adjoint dédié

Animation réseau d’acteurs locaux sur l’emploi

Réalisation d’un portrait de territoire de l’emploi sur le 
territoire de la CCHB
    
   Constitution d’un groupe projet pour la création d’un 
espace formation au tiers-lieu La Friche

EMPLOI/FORMATION

SOLIDARITÉS
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UN PLUS GRAND ACCÈS À LA CULTURE

Continuité des réunions 
mensuelles, mises en 
place en 2016, avec les 
associations gérant l’accueil 
des personnes migrantes. 
Intégration de France 
Horizon en 2021.
(CCAS, OGFA, France 
Horizon, POUR, Mission 
Locale, Estivade)

Depuis 2020, une veille 
sociale pour échanger sur 
les situations de personnes 

sans abri et/ou en grande 
précarité. (CCAS, SDSEI, 
CMP, CHU, PASS Psy, 
Mission Locale, Police 
Municipale)

Depuis 2023, une veille 
habitat pour traiter le sujet 
des nuisances de voisinage 
et des expulsions. (CCAS, 
Offices HLM, gendarmerie, 
police municipale, SDSEI, 
CMP)

Échanges formalisés 
et réguliers avec les 
offices HLM : meilleure 
connaissance du parc locatif 
grâce à des visites par 
l’agente du CCAS avant 
attribution, relation avec 
les gestionnaires de secteur 
pour signaler des problèmes 
rencontrés par les locataires

Remplacement en 2022 de la carte 
piscine par la carte loisirs : se rajoutent 
aux 50% de réduction pour la piscine, des 
entrées pour l’Espace Jéliote à 5€

Sensibiliser le public à des questions 
de sociétés à travers des propositions 
artistiques (« Voyage en oncolie » sur le 
cancer du sein et la reconstruction, « Sol 
froid et sensation du mal » sur le viol, 
lecture théâtralisée d’« Otages » de Nina 
Bouraoui sur les violences conjugales)

Le CCAS est à l’initiative depuis 2021 
de rencontres entre les partenaires de 
l’insertion et culturels pour faciliter l’accès 
à la culture et la création, comme « Les 
audacieux.ses » avec la compagnie 
Nanoua, « Cartes postales dansées » avec 
la compagnie Keat Beck, les échanges 
avec les frères Pablof pour leur future 
création sur le thème « habiter »

 

78
cartes loisirs 

délivrées 
depuis 

août 2022

UN TRAVAIL PARTENARIAL RENFORCÉ 
POUR UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE

Novembre 
2023 : 

accueil d’une 
permanence du 
défenseur des 
droits au CCAS

bénéficiaires de la 
coiffure solidaire 

depuis janvier 
2022

 

92

Animations 
toute 
l’année 
vers tous 
les publics

Pour nos 
aîné.e.s, 
des thés 
dansants 
d’octobre 

à juin

En cours

Réalisé

SOLIDARITÉS

personnes reçues en 
moyenne par jour 

à l’accueil du CCAS

20
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Ici, comme ailleurs, le manque de logements en ville est un vrai défi.
La municipalité s’y est attelée dès 2020 pour la création de logements 
adaptés aux évolutions démographiques, climatiques, énergétiques et aux 
conditions sociales des futurs occupant.e.s. 
Les aménagements urbains en cours, visent à créer des déambulations 
agréables, propices à la réinstallation des commerces de proximité, 
d’espaces de bien-être et de fraîcheur qui favoriseront la marche et les 
échanges. 
La mobilité s’en trouvera apaisée par un nouveau partage entre les voitures, 
d’une part et les piétons, les vélos et la navette urbaine d’autre part.

Concevoir la ville de demain

Un ascenseur au passage 
Ketty Lapeyrette

 Un ascenseur au tribunal 
     Un ascenseur au Centre
 administratif

 Une rampe à l’église Ste-
Croix

Des boîtes aux lettres drive

Le projet de la Friche 
illustre la volonté 
municipale : urbanisme 
frugal, économie 
circulaire, gouvernance 
partagée, etc. 

DES OUTILS IMPULSÉS OU 
POURSUIVIS

DE « PETITES VILLES DE DEMAIN » À « VAM ! »
 Label de l’Etat « Petites villes de demain » décerné à 

notre territoire : c’est une reconnaissance, mais aussi un 
accompagnement financier et en ingénierie pour mener à 
bien la revitalisation du centre-ville. 
L’équipe municipale s’est emparée de ce dispositif pour 
le mettre au service de son projet de mandat. Devant le 
constat du vieillissement de la population, de la dégradation 

des bâtiments et de la vacance des commerces, nous avons 
fait le choix de passer à l’action. Nous avons capitalisé les 
études, diagnostics, schémas et donné le « Go » pour un 
projet collectif d’aménagement du territoire. Ce GO en 
béarnais, se dit « Vam ! » (à prononcer Bam). C’est pourquoi 
tous nos chantiers et projets de revitalisation de ville portent 
désormais cette marque !

PROGRAMMES URBANISTIQUES
ORT (Opération de Revitalisation du Territoire), SCoT 
(Schéma de Cohérence Territoriale), PLUI (Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal). 

POUR AMÉLIORER L’HABITAT URBAIN
Projet MARQ (MAssifier la Rénovation de Quartier), 
Opérations Façades, OPAH-RU (Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat - Renouvellement Urbain). 

La revitalisation du centre ville d’Oloron Sainte-Marie

PROGRAMME 
D’ACCESSIBILITÉ

URBANISME DURABLE

©
Co

lle
ct

if 
En

co
re
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4 M€ 
réinjectés 

dans 
l’économie 

locale 
grâce 

à l’OPAH-RU
ce qui 

représente 

57 
dossiers 
instruits 

61 
nouveaux logements 

depuis 2020 
(constructions, 
rénovations, 

réhabilitations 
d’anciens 

commerces)

4 

comités de 
pilotage/an 

de surveillance 
de l’habitat 
dégradé et 
insalubre

ENCOURAGER 
L’OFFRE DE 
LOGEMENTS

    Plusieurs opérations 
de création de logements 
sociaux en cours, 
accompagnées par la Ville : 
Pondeilh, rue Dalmais (deux 
projets)  

    Un projet social sur 
une ancienne propriété 
communale : l’immeuble 
Combelas

CIRCULATION PARTAGÉE 
SUR L’ESPACE PUBLIC

 Circulation apaisée sur les rues refaites : rue Palassou, 
rue Camou
    Rue Louis Barthou en espace partagé

 Sécurisation de la rue de Révol en sens unique en 
concertation avec les citoyens

 En concertation avec les habitants en comités de 
quartiers, travaux de sécurisation à Pondeilh, rue des 
Ourtigous, à Légugnon

 Rôle moteur de la Ville dans l’amélioration de la 
navette urbaine gratuite, en lien avec la CCHB qui en a 
désormais la compétence : extension des horaires, des 
circuits

 Poursuite de la mobilité durable par incitation à 
la pratique du vélo, en lien avec la CCHB : mise à 
disposition de VAE, formation gratuite, installation 
d’arceaux, intégration de la problématique cyclable dans 
les chantiers de réfection routière, programme « Savoir 
rouler à vélo ». 

En cours

Réalisé

Sécurisation 
à Pondeilh 

AMÉLIORER LE LOCATIF 
PRIVÉ

 Lutte contre habitat indigne avec 
réunions régulières des acteurs et 
possibilité de visiter des logements avant 
l’instruction des dossiers

 Mise en place d’une EIS (Etude d’Impact 
sur la Santé), ouverte à la concertation 
citoyenne, qui détermine toute l’action 
publique sur un périmètre

 Reprise de l’OPAH-RU avec de 
nombreuses aides à la rénovation : 
57 dossiers instruits depuis 2020 en 
sachant que la covid a ralenti en 2020 les 
procédures. Cela concerne les propriétaires 
occupants, les propriétaires bailleurs ainsi 
que les dossiers « autonomie ».

PROGRAMME 
D’ACCESSIBILITÉ

URBANISME DURABLE
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Notre équipe municipale a lancé des chantiers d’ampleur qui vont modifier 
durablement le cœur de notre ville. Nous sommes également attentives et 
attentifs à votre bien-être quotidien et à votre sécurité sur l’ensemble de 
notre territoire. 
La liste ci-dessous non exhaustive des travaux réalisés ou en cours 
de réalisation illustre notre politique volontariste et une dynamique 
retrouvée.

Dynamiser notre territoire !

Sécurisation 
à Pondeilh 

Rues refaites en 
quartiers ruraux : 
• Au Faget, chemin de la 
Teulère, chemin de Millagé, 
route de Goès, chemin 
Mansenc ; 
• À Saint-Pée, chemin de 
la Gravette, Haut-Candau, 
Belandre, accès au Parcours 
Santé, chemin des Charrois ; 
• À Soeix, chemin de la 
Camiasse, Coustetes, 
Hounère ; 
• Au Bager, chemins 
communaux

Travaux dans les 
cimetières : 
• Création de 20 concessions 
au cimetière de Sainte-Marie
• Création de cavurnes au 
cimetière de Soeix (pour 
commencer)

Sécurisation : 
• Pondeilh (mise en sens 
unique demandée par 
les riverains), rue des 
Ourtigous 
• Légugnon (avenue du 14 
juillet et alentours)
• Signalisation et mobilier 
urbain : 65 000 €/an
• Passages piétons mieux 
éclairés

Rues et/ou 
trottoirs refaits : 
• Avenue De Lattre de 
Tassigny, 
• Rue des Ourtigous, 
• Rue de l’Égalité, 
• Rue du Capitaine Jean 
Pierre, 
• Rue Paul Damarix, 
• Rue de l’Égalité, 
• Impasse Saint-Cricq, 
• Rue Émile Despax, 
• Rue des Chevaux, 
• Rue Ampère, 
• Rue Camou, 
• Rue Adoue (DIRA), 
• Lotissement Napach, 
• Lotissement Émile Martin, 
• Pont Sainte-Claire, 
• Lotissement et rue du 
Cambeilhou, 
• Rue Frédéric Mistral, 
• Avenue Sadi Carnot, 
• Rue du Marcadet, 
• Rue Navarrot.

Espaces publics : 
• Parking du stade : 42 000 €
• Création de la placette 
Bellevue
• Rue Ampère : 19 000 €

Chemins piétons :
• Boulevard Henri Laclau 
• Le long de la Mielle à 
Pondeilh
• Passerelles de la 
Médiathèque : 213 000 €

LES CHANTIERS LES PLUS MARQUANTS

300 000 €/AN
 POUR LA VOIRIE

TRAVAUX
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En cours

Réalisé

3 M€ 
investis 

sur le réseau 
d’assainissement

BÉNÉFICIANT DE SUBVENTIONS 
Département, Région, État, Agences gouvernementales.

10 km
de voiries 
refaites

LES CHANTIERS LES PLUS MARQUANTS

Ensemble rue Barthou, rue de Révol et belvédère : 2,7 M€
Salle Palas : 3,4 M€ 
Rue Camou : 202 000 €
Rue Navarrot : 340 000 €
Chemin des Ourtigous : 145 000 €

Trottoirs devant 
la Poste

Rue Navarrot

300 000 € 
pour la rue d’Aspe 

en 2025

 

Nouveaux jeux à Pondeilh
Parc Pommé : réalisation d’une fontaine
Rénovation du skatepark par les agents communaux
Des aires de jeux programmées à Légugnon et aux Castors
Rénovation de la place Saint-Pierre
Remise en fonction du bassin du Jardin Public
Remplacement des rambardes des Rives Raymond Dieste
Mise aux normes sécurité incendie : la Chapelle, Hôtel de 
Ville, écoles, plaine des sports
Mise aux normes des ponts

Rue de Révol

Systématisation de la collecte séparée (eaux usées et 
eaux de pluie) 
Travaux : rue Ampère, rue du Château Abbatial, 
rue Gaston de Foix, avenue Sadi Carnot, rue du 
Gouverneur Général Bordes, rue Jean Jaurès
Réhabilitation de réseaux : rue des Oustalots, allée du 
Fronton, rue Léon Jouhaux

Réfection des 
réseaux d’eau 
potable et 
d’assainissement :

Jean-Maurice CABANNES
Adjoint aux travaux 
exemplaire, tu restes 
présent dans notre action 
au quotidien. 
Nous ne t’oublions pas !

TRAVAUX

Près de

Plus de

INVESTISSEMENTS POUR UNE 
VILLE AGRÉABLE ET SÛRE
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LES ÉCOLES MODERNISÉES (330 000 €/an)
Travaux de rénovation énergétique dans les écoles : remplacement de menuiseries, 

isolation par l’extérieur, réfection de toitures, changement de sanitaires, etc. 
Campagnes d’été d’entretien et de réparations dans toutes les écoles.

 

Avec les services, nous faisons quotidiennement de nos 5 écoles publiques 
notre priorité d’engagement en travaillant à assumer au mieux nos 
responsabilités. Entretien, animation, restauration, assistance éducative 
et pédagogique maternelle sont les champs de nos interventions, dont il 
s’est agi depuis plus de trois ans de développer la qualité et la diversité 
des actions. 

ÉCOLE PRÉVERT 
DYNAMISÉE

 Lutte continue 
pour le maintien de la 
carte scolaire : Prévert 
reconquiert des effectifs. 

Cœur de vie, cœurs de ville

TEMPS 
PÉRISCOLAIRE

 Enrichissement 
des activités : sport 
avec les associations, 
jeux au sol, malles 
pédagogiques, formation 
des animatrices aux jeux 
de société, animations 
linguistiques.

ACTIONS MENÉES
Atsem, agents d’animation, d’entretien, de restauration, formé.e.s en continu. 

    Bilinguisme : plus d’enfants en occitan et l’Éducation Nationale sollicitée pour de 
l’anglais dans toutes les écoles. 

Participation des écoles aux animations communales : Fête des enfants, carnaval, 
marche des lumières, cadeaux de Noël...

Avec la CCHB, amélioration du bio et du local dans les cantines, et réduction du 
gaspillage (fin des serviettes en papier...). 

Adhésion au dispositif Territoire Éducatif Rural : ressources mutualisées pour lutter 
contre les inégalités.
    Et bien d’autres actions encore, voir Guide pratique de la rentrée.

L’investissement 
concerne la 
rénovation 
énergétique, la 
réfection des 
jeux, la sécurité, 
l’informatique...  

65 € 
par élève et par 
an de dotations   

par la Ville
(fournitures...)

12 000 €
par an 

pour aider 
les familles à 
payer cantine 
et garderie

50€ 
un chèque famille 
à chaque enfant 

oloronais pour son 
inscription à une 

activité associative

À Prévert, le projet 
d’école prévoit de 
faire classe tous les 
vendredis matins à 
Bitète !

PROJETS
Renaturation des cours 
d’écoles
Signalétique de mise en 
valeur des écoles
Incitation à aller à l’école 
à pied (80% des trajets = 
moins de 1,5 km)

ÉCOLES
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DISPOSITIF « 100% TRANSITION »
Avec « Osons ici et maintenant » : depuis 3 ans, une douzaine de jeunes par an suivi.e.s 

dans leur parcours de vie.

NOS ACTIONS
Stimuler les initiatives et construire collectivement l’avenir de nos jeunes : 

Conseil Municipal des Jeunes institué par délibération
Création d’Agora avec un collectif sur la thématique « Être jeune et habiter Oloron »
Soutien à la Mission Locale
Cérémonie de citoyenneté
Réunion inter-comités des fêtes
Tremplin jeunes talents 3 fois/an
Réunion des z’anims
Bourse : projets citoyens des jeunes et étudiant.e.s du supérieur
Opération « mieux d’écrans » : avec la Manufacture de l’Image, 4 films à vocation éducative
Interventions du responsable jeunesses dans les établissements du secondaire
Soutien de la Ville aux manifestations (comités des fêtes, Urbanival, Meeplejuice, Rallye 

citoyen, etc.) et aux associations 
Place des jeunes à la Friche
Dynamique BAFA : soutien des stages organisés par Léo Lagrange O’4 Vents
Mise en place du Forum des jobs d’été

Pour et avec les jeunes 
citoyen.ne.s, tou.te.s les jeunes !
Créé en 2008, le service Jeunesses s’active au service des jeunes gens de la 
ville et du Haut-Béarn. Trois orientations majeures conduisent ses actions : 
la dynamisation des dispositifs et relations existants, l’enrichissement par 
d’autres actions et partenariats, enfin, la plus politiquement structurante, la 
prise en compte et la valorisation de la diversité sociale des jeunes.

34 
conseiller.ère.s 

municipaux/ales 
de 11 à 17 ans 

se sont succédé 
et engagé.e.s au 

CMJ

38
structures 

partenaires 
investies dans 
le pôle jeunes

 

508
bourses financées 

par la Ville 
pour les jeunes 

engagé.e.s 
dans des ateliers

La Ville a aussi co-
organisé avec cette 
association une 
« Fabrik à Déclik » qui 
a accueilli 80 jeunes 
au Lycée Supervielle.

En cours

Réalisé

Il réunit l’ensemble 
des actrices et acteurs 
travaillant pour et avec 
les jeunes, pour un 
partage d’information, 
d’analyse, et des actions 
communes.

PÔLE JEUNES

JEUNESSES
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Grâce à la remise en mouvement du monde associatif après la crise 
sanitaire, Oloron Sainte-Marie a retrouvé son tonus et son énergie. Nous 
avons misé sur l’esprit d’innovation pour permettre de nouvelles synergies 
associatives dans la commune. L’investissement des bénévoles de nos 
associations se poursuit et vitamine notre territoire oloronais. Le Forum des 
Associations l’a démontré. 

Écoute, partage, accès à la Culture 
et au Sport pour tout.e.s

PLAN DE 
SOBRIÉTÉ
Des efforts menés pour 
réaliser des économies 
d’énergies !
Gaz : - 20% de 
consommation dans les 
salles de sport, - 7% dans 
les locaux associatifs
Électricité : - 17% dans les 
salles de sport, - 18% dans 
les locaux associatifs

CULTURE
    Innovations et grand succès populaire des guinguettes à 
la Friche, lieu culturel en devenir

 Poursuite d’une programmation culturelle et festive 
gratuite sur l’année avec 2 temps forts : Quartiers d’été et 
Noël

 Des interventions artistiques co-construites avec le CCAS, 
le Pôle Culture de la CCHB, la DRAC... 

Expositions de qualité à la galerie Révol
« La récré des grands » : utilisation des locaux scolaires 

pour l’animation culturelle des quartiers, comme l’exposition 
des Quartiers d’été à l’école Prévert.

PATRIMOINE
 Plan de gestion de la Cathédrale : validé par le Préfet, il 

permettra des actions de médiation puis un plan pluriannuel 
de travaux. 

  Réalisation d’un « plan patrimoine » en cours avec l’Office 
de Tourisme.

 Rénovation du patrimoine bâti communal : chapelle de 
Soeix, vitraux de l’église Saint-Pée, rénovation du fronton de 
Sainte-Croix.

Visites patrimoine originales
 Réfection de la toiture de la Cathédrale de Sainte-Marie

En juillet 2023, la compagnie KeatBeck a 
animé des ateliers d’expression corporelle 
auprès d’habitantes et d’habitants de tous 
âges.

483 
UTILISATIONS 

DES 2 NAVETTES 
ASSOCIATIVES SUR 

3 ANS

Cet été, découverte du Parc Pommé 
à l’initiative du comité de quartier de 
Notre-Dame.

CULTURE . SPORTS . VIE ASSOCIATIVE
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SPORTS
 Travaux de rénovation de la salle Palas, salle de sport 

emblématique de la ville. Restructuration du bâtiment 
et redéfinition des espaces : nouveau club-house pour 
le Handball, grande salle de sport de 80 m2 pour les 
associations dont le yoga, 4 vestiaires en façade avec 
infirmerie et contrôle anti-dopage, grande salle de réunion. 
Pendant les travaux : relogement des associations (locations 
de salles) et installation du sol sportif à l’Espace Laulhère.

 Mise aux normes du terrain de rugby
 Rénovation du Skatepark en régie communale
 Amélioration de l’accès des non-adhérents aux 

installations, grâce aux espaces sportifs et culturels en accès 
libre : 2 city-stades, théâtre de verdure.

 Rénovation du Gîte de Soeix
 Échanges transfrontaliers culturels et sportifs : avec Jaca 

(aînés, échanges linguistiques jeunes, échanges sportifs avec 
les associations sportives) et Sabiñanigo (CMJ)

 Parcours sportifs dans les écoles
 Accompagnement du projet de padel au club de tennis
 Lancement d’une dynamique sport-santé

    Réaménagement de l’espace bicross

ASSOCIATIONS
 Programme de formations gratuites des bénévoles pour 

aider les associations dans leurs démarches administratives et 
juridiques

 Projet de réhabilitation de la Friche : sollicitation des 
associations

 Création d’une commission des associations dès le début 
du mandat 

 Participation des associations dans la programmation 
culturelle de la Ville (Quartiers d’été, co-construction du 
carnaval) 

 Formation confortée des jeunes dans les clubs : soutien 
aux stages BAFA, mise en place de 2 réunions par an entre 
animateurs et structures, formation continue (premiers 
secours, jeux).

 Soutien du travail de mémoire des associations
 Poursuite de la Fête des Associations

 1 M€ 
de subventions 

par an

1,5 M€ 
de valorisations/an 
en moyenne : prêts 
de salles, soutien 
logistique, etc.

890 000 € 
de travaux de 
rénovation et 
d’entretien 

(bâtiments et 
espaces) en 

interne sur 3 ans

176 
manifestations 

organisées par la 
Ville ou par les 
associations (et 
accompagnées 
par la Ville) en 

2023 (sur 9 mois)

Vue arrière de la salle Palas dont les travaux 
ont débuté en octobre 2023

Sport Culture 
Vacances :

791 participants
2221 inscriptions

130 activités
Création stages 

multisports

CULTURE . SPORTS . VIE ASSOCIATIVE

En cours

Réalisé

Près de

Parcours Santé
Nouveaux jeux pour 

enfants, nouveaux agrès 
sportifs, nouvelle aire de 

sport

©
A4

0a
rc

hi
te
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es
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Le développement économique est une compétence de la Communauté 
des Communes du Haut-Béarn. S’agissant du commerce, la CCHB et notre 
commune coordonnent leurs actions pour favoriser une offre commerciale 
de proximité, en ville et dans l’ensemble du territoire du Haut-Béarn. 
Un travail de fond a été réalisé pour intégrer les commerçantes et les 
commerçants, les artisans aussi, dans les grands projets d’aménagement et 
dans les animations.

Accompagner les professionnels

Accompagner les artisans et les 
commerçants, en lien avec la CCHB, grâce à 
un service étoffé et un interlocuteur élu (à la 
Ville et à la CCHB) dédié

 Intégration des commerçants et artisans 
dans la définition des priorités et les projets 
structurants (exp : concertation pour la rue 
Louis Barthou)

 Participation à l’opération « Mon centre-
bourg a un incroyable commerce »

    La Friche : accompagnement des 
potentiels futurs occupants

    Revalorisation du linéaire commercial des 
rues Louis Barthou et de Révol et des autres 
espaces publics requalifiés

13 
réunions de 
concertation 
organisées 

avec les 
commerçants

En cours

Réalisé

COMMERCE

DYNAMISER 
LE MARCHÉ 
HEBDOMADAIRE

Amélioration de la 
desserte du marché 
en période estivale : 
expérimentation des 
navettes gratuites spéciales, 
opération port de cabas par 
les jeunes. 

Ascenseur
Rétablissement de la 

relation au quotidien avec 
les commerçants : réunions, 
concertation... 

Communication renforcée

176 
porteurs 

de projets 
oloronais 

accompagnés 

146 
locaux 

référencés sur 
la nouvelle 

bourse 
aux locaux 

commerciaux 
à louer ou à 

vendre 
POURSUITE 

DE LA BOUTIQUE 
ÉPHÉMÈRE : 

tremplin pour les 
porteurs de projets, 

elle accueille 
en moyenne

16 
créateurs/an
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Même si les textes légaux n’y font 
pas obstacle, pareille publication 
ne manque pas de nous interpeller 
car, outre une réduction d’autorité 
de l’espace attribué aux groupes 
d’opposition lors du Conseil Municipal 
du 27 janvier 2023 et une mobilisation 
des services afin de rassembler les 
informations, ce magazine spécial 
« bilan de mi-mandat » revient en 
définitive à faire payer par les Oloronais 
un document qui s’apparente à de la 

« propagande électorale » de la 
majorité municipale.
Nous commenterons bien évidemment 
ce bilan lors du prochain magazine, 
aussi bien par des chiffres (l’évolution 
des taxes et des charges notamment), 
que par notre perception des choix et 
priorités qui s’imposaient, et bien sûr 
par notre propre analyse de la situation 
financière de la ville en ces temps si 
difficiles et incertains.
Nous reviendrons aussi, entre autres 

sujets d’actualité, sur l’épineux dossier 
de la salle PALAS où, force est de 
constater à l’issue de la plénière si 
longtemps attendue, que nous venons 
tout simplement de faire perdre deux 
années, sans véritable justification, à 
tous les utilisateurs de cet équipement, 
et en pénalisant, in fine, le dojo club.
                                                                                                              
Daniel LACRAMPE - Clément SERVAT

OLORON SAINTE-MARIE, ENSEMBLE FAISONS-LA RAYONNER

444 caractères pour un bilan de 
mi-mandat… que vous dire sinon 
que le mot démocratie, l’expression 
démocratie participative, n’ont pas 
le même sens selon les personnes… 
Les assemblées citoyennes, les 
informations sur des thèmes variés 

(habitat, écologie, énergie, autonomie 
alimentaire…), verront peut-être le jour 
avant la fin du mandat ; de même pour 
les débats, discussions… pour donner 
envie de vivre et agir ensemble.

COLLECTIF CITOYEN

Gagner la guerre contre le Moustique : 
un devoir de santé publique !

Les épisodes pluvieux et les 
fortes chaleurs estivales, dues aux 
modifications climatiques, sont les 
causes principales de la prolifération 
de ces insectes qui en nous piquant 
pourrissent notre vie quotidienne.

Entendu dans la ville : « Je suis envahi 
de moustiques toute la journée, comme 
mes voisins ». « Il nous est impossible 
de sortir dans le jardin, de faire jouer 
les enfants dehors ». « Finies les soirées 
conviviales en extérieur et les barbecues 
en famille ou entre amis » ….

Autre grande préoccupation, la 
santé : on nous explique qu’il faut 
faire la différence entre le moustique 
commun (pas dangereux) et le « tigre ». 
Cependant, ce dernier bien présent sur 
notre territoire peut transmettre, après 

une simple piqûre, des virus comme 
le Chikungunya, la Dengue ou le Zika. 
Cette situation inquiétante devrait, 
nous semble-t’il interpeller les pouvoirs 
publics !

Il est clair que chacun d’entre nous doit 
contribuer, chez soi, à éliminer tous les 
foyers parasites : supprimer ou vider 
tous les contenants d’eau stagnante, 
couvrir les bidons et citernes de 
récupération d’eau pluviale pour 
empêcher la ponte des moustiques, 
évacuer les déchets verts et les petits 
détritus du jardin à l’air libre, vers la 
déchetterie…. Cette lutte citoyenne 
relève du devoir de la ville d’Oloron 
Sainte-Marie et des collectivités locales 
de ce territoire. 
                     
En sus des nichoirs à chauves-souris, il 
convient de créer des installations de 
piégeages à moustiques dans les divers 
quartiers et notamment près des lieux 

d’accueil des enfants et des personnes 
âgées. Enfin, à l’image de certaines 
communes, faire un traitement 
biologique anti larvaire pour détruire 
les nids dans les avaloirs de voirie et 
des bouches d’égout de la ville.  

SOUS-PRÉFECTURE 

Nous avons appris par la presse, 
l’arrivée et la prise de fonctions 
de la nouvelle sous-préfète de 
l’arrondissement d’Oloron, le 4 
septembre 2023.
Nous souhaitons la bienvenue à 
Madame Marion Aoustin-Roth, pour 
son affectation dans notre ville et nous 
lui présentons nos sincères félicitations.

André LABARTHE - Carine NAVARRO
Jean-Paul PORTESSENY

Jacques MAISONNEUVE

PRÉSENTS POUR L’AVENIR

Laurence DUPRIEZ

OLORON SAINTE-MARIE CONFLUENCE DES ÉNERGIES

Nathalie PASTOR

TRIBUNES



Bernard UTHURRY
Maire d'Oloron Sainte-Marie

Conseiller Régional 
de Nouvelle-Aquitaine

Président de la Communauté de 
Communes du Haut-Béarn

Sami BOURI
2ème adjoint

Écoles et Jeunesses

Anne SAOUTER
3ème adjointe

Cohésion sociale

Patrick MAILLET
4ème adjoint

Politique budgétaire
Police Municipale

Brigitte ROSSI
5ème adjointe
Urbanisme et 

Aménagement durable

Anne BARBET
7ème adjointe

Dynamiques associatives

Stéphane LARTIGUE
8ème adjoint

Partenariats institutionnels

Marie-Lyse BISTUÉ
1ère adjointe

Démocratie participative
Conseillère Départementale 

Oloron Sainte-Marie 1

Jean CONTOU-CARRERE
6ème adjoint

Services Techniques

Chantal LECOMTE Philippe GARROTÉ Dominique QUÉHEILLE Raymond VILLALBA Emmanuelle GRACIA

Flora LAPERNE Frédéric LOUSTAU Céline BODET Saïd SOUITANicolas MALEIG

Sabine SALLE Patrick NAVARRO
Délégué aux sports

Marie SAYERSE
Référente Sainte-Marie 

et Sainte-Croix

Iñaki ECHANIZ
Député de la 4ème circonscription 

des Pyrénées-Atlantiques

Françoise STIOPHANE

André LABARTHE Carine NAVARRO Patricia PROHASKA Jean-Paul PORTESSENY Jacques MAISONNEUVE

RETROUVEZ TOUTES 
LES COORDONNÉES 

SUR
oloron-ste-marie.fr

Laurence DUPRIEZ Daniel LACRAMPE Clément SERVAT
Conseiller Départemental 
d’Oloron Sainte-Marie 2

 

Nathalie PASTOR

LA MAJORITÉ MUNICIPALE

PRÉSENTS POUR L’AVENIR

OLORON SAINTE-MARIE
CONFLUENCE DES ÉNERGIES OLORON SAINTE-MARIE, ENSEMBLE FAISONS-LA RAYONNER COLLECTIF CITOYEN

Référente Sainte-Marie 

Référente Sainte-Marie Référente Sainte-Croix 

Référente Saint-Pée 
et Soeix-Bager

Référente Saint-Pée 
et Soeix-Bager

Référent Faget

Référent Pondeilh

Référent Pondeilh

Référent Légugnon

Référente Légugnon
Référent Centre-Ville

Référente Centre-Ville

Référent Notre-Dame

Référent Notre-Dame


