REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE
D’OLORON SAINTE-MARIE - PYRENEES-ATLANTIQUES

CRARM™
SEANCE DU 27 JUIN 2018
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Etaient présents :

M. Hervé LUCBEREILH, Maire, Président,

M. Daniel LACRAMPE, M. Gérard ROSENTHAL, Mme Maylis DEL PIANTA,
Mme Dominique FOIX, M. Pierre SERENA, M. Jean-Jacques DALL'ACQUA,
Mme Denise MICHAUT, M. Clément SERVAT, Adjoints,

Mme Henriette BONNET, Mme Maité POTIN, M. André LABARTHE,

Mme Valerie SARTOLOU, M. Michel ADAM, M. André VIGNOT,

Mme Carine NAVARRO, M. David CORBIN, Mme Ing-On TORCAL,

M. Bernard UTHURRY, Mme Marie-Lyse GASTON, M. Jean-Etienne GAILLAT,
M. Robert BAREILLE, Mme Anne BARBET, M. Jean-Pierre ARANJO,
Conseillers Municipaux.

Etaient représentés :

Mme Rosine CARDON donne pouvoir 8 M. David CORBIN.

M. Didier CASTERES donne pouvoir 8 Mme Carine NAVARRO.

Mme Aracéli ETCHENIQUE donne pouvoir a Mme Denise MICHAUD.

Mme Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES donne pouvoir 8 Mme Maylis DEL PIANTA.
M. Jacques NAYA donne pouvoir a M. Daniel LACRAMPE.

Mme Patricia PROHASKA donne pouvoir a M. André LABARTHE.

M. Francis MARQUES donne pouvoir a M. Pierre SERENA.

Mme Aurélie GIRAUDON donne pouvoir a M. Robert BAREILLE.

M. Patrick MAILLET donne pouvoir a Mme Marie-Lyse GASTON.

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Nombre de présents : 24
Nombre de votants : 33

Monsieur Pierre SERENA a été désigné Secrétaire de séance.
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13 - EXPERIMENTATION DE LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE AVEC
LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
PYRENEES-ATLANTIQUES

Monsieur Gérard ROSENTHAL expose que le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques s’est engagé dans I'expérimentation
de la mediation préalable obligatoire permise par l'article 5 IV de la loi du 18
novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI*™® siécle qui permet, jusqu’en
novembre 2020, d'introduire une phase de médiation avant tout contentieux au
Tribunal Administratif.



Ce processus concernera obligatoirement les décisions administratives individuelles
suivantes :

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des
éléments de rémunération mentionnés au premier alinéa de l'article 20 de la loi
du 13 juillet 1983 ;

= Décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés
non rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-
2 du décret du 15 fevrier 1988 ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintegration
a lissue d’'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé
parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a lissue d'un congé
mentionné au point précédent ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
lagent a lissue d'un avancement de grade ou d’'un changement de cadre
d’emplois obtenu par promotion interne ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

= Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics & I'égard des travailleurs
handicapés en application de l'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983 ;

» Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement
des conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure
d’exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par l'article 1*" du décret
du 30 septembre 1985.

Ce mode de réglement alternatif des conflits permet, dans le respect des principes
de légalité et de bonne administration, de régler les différends de maniere plus
souple, plus rapide et moins onéreuse.

La conduite de la médiation sera assurée par des agents du Centre de Gestion
formés et opérationnels qui garantiront le respect des grands principes de la
médiation : indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité.

Toutefois, pour bénéficier de cette nouvelle prestation, qui sera incluse dans la
cotisation additionnelle (sans augmentation de celle-ci), les collectivités doivent
délibérer avant le 1°" septembre 2018.

Cette délibération n'‘engage a rien mais pourra permettre, dans I'hypothése d'un
conflit, d'éviter un contentieux au tribunal par cette phase de dialogue et d'aboutir a
une résolution rapide et durable du différend.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette démarche,



Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICPAL, a 'unanimité,

- DECIDE d’experimenter la médiation préalable obligatoire prévue a I'article 5-1V de
la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016, cette médiation étant assurée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d'expérimentation de la

médiation préalable obligatoire figurant en annexe.

Ainsi deliberé 8 OLORON Ste-MARIE, ledit jour 27 juin 2018.
Suivent les signatures.-

Le Maire,

| AFFICHE LE 03/07/2018

ervé LUCBEREILH
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