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Sainte-Marie

Direction Générale des Services

Conseil municipal du 8 avril 2021
DELIBERATION

Rapporteur : M. LE MAIRE

Secrétaire de séance : Madame Dominique QUEHEILLE

Nombre de conseiller-e-s en exercice : 33
Nombre de présent-e-s : 31
Nombre de votant-e-s : 33

Etaient présent-e-s :

M. Bernard UTHURRY, Maire, Président,

Mme Marie-Lyse BISTUE, M. Sami BOURI, Mme Anne SAOUTER, M. Patrick MAILLET,

Mme Brigitte ROSSI, M. Jean-Maurice CABANNES, Mme Anne BARBET, M. Stéphane LARTIGUE,
Adjoints,

Mme Chantal LECOMTE, M. Philippe GARROTE, M. Jean CONTOU-CARRERE,

Mme Dominique QUEHEILLE, M. Raymond VILLALBA, Mme Emmanuelle GRACIA, Mme Flora LAPERNE,
M. Frederic LOUSTAU, Mme Céline BODET, M. Said SOUITA, Mme Sabine SALLE, M. Patrick NAVARRO,
Mme Marie SAYERSE, M. Ifiaki ECHANIZ,

M. André LABARTHE, Mme Laurence DUPRIEZ, Mme Carine NAVARRO,

Mme Patricia PROHASKA, M. Jean-Paul PORTESSENY, M. Daniel LACRAMPE, M. Clément SERVAT,
Mme Nathalie PASTOR, Conseillers Municipaux.

Etaient représentés :

- M. Nicolas MALEIG donne pouvoir & Mme Marie-Lyse BISTUE.
- M. Jean-Luc MARLE donne pouvoir 8 M. André LABARTHE.

17 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

. CREATIONS D’EMPLOIS PERMANENTS

Conformement a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au bon fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique
competent.
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La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

o Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé
o La catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve

o Pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de
service afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivites peuvent
recruter, en application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent
contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans
I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Il est proposé a I’assemblée :

e La création de 2 emplois permanents d’adjoints techniques,
¢ La création de 1 emploi permanent d’attaché ou d’ingénieur.

1. Emploi permanent a temps complet - grade d'adjoint technique relevant de la
catégorie hiérarchique C (cadre d’emplois des adjoints techniques) :

Direction des Services Techniques - Régie de I’'Eau potable.

Durée : 1 an, renouvelable 1 an lorsque la procédure de recrutement d'un
fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Missions :

- Travaux de maintenance des réseaux d’adduction et de distribution d’eau
potable comprenant : réparation des fuites, intervention sur les équipements
hydrauliques.

- Réalisation d’extension de réseaux et branchements neufs.

- Maintenance du parc de compteurs et du dispositif défense incendie.

- Contrdle, maintenance des dispositifs de traitement, des ouvrages de production
et de distribution d’eau potable.

La rémunération et le déroulement de la carriere correspondent au cadre d’emploi
concerne.

La modification du tableau des emplois prendra effet au 1°" avril 2021.
2. Emploi permanent a temps complet - grade d’adjoint technique relevant de la
catégorie hiérarchique C (cadre d’emplois des adjoints techniques) :

Direction des Services Techniques - Service Exploitation/Voirie.
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Durée: 1 an, renouvelable 1 an lorsque la procédure de recrutement d’un
fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Missions :

- Réalisation de travaux divers liés au génie civil de la voirie et ouvrages d’art.
- Reéalisation de travaux de maintenance et entretien sur le mobilier urbain,

- Realisation des travaux divers de signalisation horizontale et verticale.

- Utilisation et conduite d’engins de chantier.

- Réalisation d'interventions d’urgence pour les principales dégradations de voirie
et mobilier urbain.

- Participation a [l'organisation des manifestations et événements sportifs
(transport, manutention matériels divers, signalisation, etc..).

- Participation aux travaux sur réseaux divers (AEP/EU/Eclairage)

La rémunération et le déroulement de la carriére correspond au cadre d’emploi
concerne.

La modification du tableau des emplois prendra effet au 1°" avril 2021.

3. Emploi permanent a temps complet - grade d’attaché ou d’ingénieur relevant de la
catégorie hiérarchique A (cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux) :
Direction Générale des Services — Chef.fe de projet Petites Villes de Demain.
Durée : 3 ans, renouvelable 3 ans (ouvert aux contractuels sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984).

Missions :

- Animer et organiser le pilotage du programme avec les partenaires.

- Participer & la conception ou a I'actualisation du projet de revitalisation et en
définir sa programmation.

- Mettre en ceuvre le programme d'actions opérationnel.
- Contribuer a la mise en réseau nationale et locale,

- Contribuer & la réalisation du projet communautaire de territoire.
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La rémunération et le déroulement de la carriere correspond au cadre d'emploi
concerne.

La modification du tableau des emplois prendra effet au 1°" mai 2021.

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a I’'unanimité,

- ADOPTE le présent rapport,
- APPROUVE la création d’emplois permanents tels que définis dans le présent rapport,

- VOTE les crédits nécessaires aux postes proposés.

Ainsi délibéré 8 OLORON Ste-MARIE, ledit jour 8 avril 2021.
Suivent les signatures.-




