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Sainte-Marie

Direction Générale des Services

Conseil municipal du 27 septembre 2021
DELIBERATION

Rapporteur : Monsieur LE MAIRE

Secrétaire de séance : Madame Emmanuelle GRACIA

Nombre de conseiller-e-s en exercice : 33
Nombre de présent-e-s : 29
Nombre de votant-e-s : 32

Etaient présent-e-s :

M. Bernard UTHURRY, Maire, Président,

Mme Marie-Lyse BISTUE, M. Sami BOURI, Mme Anne SAOUTER, M. Patrick MAILLET,
Mme Brigitte ROSSI, M. Jean-Maurice CABANNES, Mme Anne BARBET, M. Stéphane LARTIGUE,
Adjoints,

Mme Chantal LECOMTE, M. Philippe GARROTE, M. Jean CONTOU-CARRERE, Mme Dominique
QUEHEILLE, M. Raymond VILLALBA, Mme Emmanuelle GRACIA, Mme Flora LAPERNE, M. Frédéric
LOUSTAU, Mme Céline BODET, M. Said SOUITA, Mme Sabine SALLE, M. Patrick NAVARRO, Mme Marie
SAYERSE, M. Inaki ECHANIZ,

M. André LABARTHE, Mme Carine NAVARRO, M. Jean-Paul PORTESSENY, M. Daniel LACRAMPE,
M. Clément SERVAT, Mme Nathalie PASTOR, Conseillers Municipaux.

Etaient représenté-e-s :

- M. Nicolas MALEIG donne pouvoir 8 Mme Dominique QUEHEILLE
- M. Jean-Luc MARLE donne pouvoir & M. Jean-Paul PORTESSENY
- Mme Patricia PROHASKA donne pouvoir a Mme Carine NAVARRO

Etait absente :
- Mme Laurence DUPRIEZ

18 - ADOPTION DU REGLEMENT D’ORGANISATION ET DE GESTION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifieée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,
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Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agees
et des personnes handicapées,

Vu la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,
Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,
Vu le décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme
alinéa du 1° de l'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 précité et relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel sur
autorisation,

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I'organisation de la
journée solidarite dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalites de
mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d’un enfant gravement malade,

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des jours de épargnés sur
le CET,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le réglement d’organisation et de gestion du temps de travail ci-annexé,
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Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique,

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies,

Considérant la nécessité d’harmoniser et de formaliser les pratiques et procédures en matiere
d’organisation et de gestion du temps de travail afin de permettre I'équité de traitement entre les
agents,

Considérant gu’il convient d’adopter un nouveau reglement d'organisation et de gestion du temps
de travail qui annule et remplace le précédent réglement voté le 19 juillet 2001,

Considérant la démarche de concertation mise en ceuvre consistant a la réalisation collective d’un
état des lieux des pratiques et a l'organisation de réunions de travail d’instances de pilotage
(groupe de travail paritaire représentants du personnel et élus, réunions du service ressources
humaines, réunion du Comité de direction, réunions de la municipalité),

Considérant |'avis favorable du comité technique en date du 8 septembre 2021,

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,
- APPROUVE le reglement d’organisation et de gestion du temps de travail ci-annexe,
- DIT que le présent reglement s’applique a compter du 1er janvier 2022, tel que le précise la loi,

- PRECISE que le présent réglement remplace toute autre disposition relative au temps de travail
précédemment établie dans la collectivité,

- PRECISE que ces dispositions conduisent de fait a la fin de I'octroi des congés extra-légaux non
reglementaires réduisant la durée du travail effectif.

Ainsi délibéré a OLORON Ste-MARIE, ledit jour 27 Septembre 2021.
Suivent les signatures.-

Le Maire,

AFFICHE LE 3o\ o \ 224 |

Bernard UTHURRY
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