REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE
D'OLORON-SAINTE-MARIE - PYRENEES-ATLANTIGUES

CROI0R
SEARCE DU 06 NOVEMBRE 2014

CHOACE

Présents : M. Hervé LUCBEREILH, Maire, Président,
M. Baniel LACRAMPE, B, Gerard ROSENTHAL, Mma Maylis DEL PIANTA,
M Pierre SERENA, M. Jean-Jaccues DALLACOUA, Mme Rosing CARDGON,
Mme Denise MICHAUT, M. Clémeni SERVAT, Adjoints,
M. Didier CASTERES, Mme Araceli ETCHENIQUE, M. André LABARTHE,
M. Michel ADAN, Mme Lelfla LE MOIGNIC-GOUSSIES, M. Jacguss MAYA,
Mme Patricia PROHASEKEA, M Andrg VIGNCT, Mme Carine NAVARRDO,
b, David CORBIN, M. Francis MARQUES, M. Bernard UTHURRY,
Mme Marie-Lyse GASTON, K. Jean-Etienne GAILLAT,
M. Robert BAREILLE, Mme Anne BARBET, M. Jaan-Pierre ARANJC,
Mme Véranique PEBEYRE.

Délénations de vote !

L

Mme Dominiqus FOIX donne pouvoir 8 Mme Denise MICHAUT,

Mma Henriette BONNET conne pouvair & M. Danial LACRAMPE,

Mme Maité POTIN denne pouvoir & M. André VIGNOT, RE I

Mme Valériz SARTOLOU donra pouveir & M. Michal ADAM, ¢ ’

bims Ing-On TORGCAL donra pouvara Mme Makdis DEL PIANTA, i

- Mmz Aurélie GIRAUDON danne pouvelr 2 1. Rdabid BARSIE, oy ;
|
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18 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Mansisur David CORBIN expose que, conformément 4 lanicle 34 de la Ioi du 26
jarwier 1984, Iss emplois de chague collectiviié ou établissement sont créés par
Forgane délibérant de la collectivité ou de 'établissement.

| appartient done au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet necessaire au bon fonctionnement des services.

a) CREATION D’EMPLGIS TEMPORAIRES :

DIRECTION VIE DE LA CITE — Service Culturel

Comme chaque annde, il est proposé au Conseil Municipal de créer les
emplois temporaires indispensables au bon fonctionnement de
Fanimation hivernale de la patincire et le sudrcroit d'activiié lié 3 cetie
manifestation ponctualle.

- 4 postss d'adjoint technique a temps complet du 12 décembre 2014 au 31
décembre 2014,

Ces postes seront rémunarés sur la hase du traitement aiférent au 1% échelon
des emplois de base de |a filiére technigue de la Fonclion Publique Territoriale
(Brut : 8.53 £ de I'neure, taux au 01/01/14).
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DIRECTION VIE DE LA CITE - Service Educatian

Suite & la réforme des rythmes scolaires et au réaménagement des
plannings des agents territoriaux exergants au seih des écoles de la
commune, & postes en COD atemps  non complet et un poste & temps complet

en « EMPLOI D’AVENIR » {secteur non marchand) sont rendus nécessaires au
hon fonctionnement du service Education.

Ecole PONDEILH :

3 postes d'adjoint d'animatian de 2™ classe & temas non complet: 1 poste &
31 haures 20 hebdornadaires et 2 postes & 25 heures hebdomadaires, sous
cantrat & durée détermines d'un an a compter du 1% septembre 2014,

La remunération sera basées sur celle aférente au 1% achelon du grade dadjoin:
Panimation de 2™ classe (indice brut 330 — indice majoré 316,

Ecole LABARRAQUE :

1 paste d'adicint d’animatior: d= 2°7° classs 4 temgs non cmmplﬂi 28 haurss
hebdomadaires, sous contrat & durge détermirge d'un an & comptar du 17
sesembre 2014,

L2 rémunération sers basée sur celle afférents au 1% échelon du grade d'adjoint
d'animation de 2°7° glasse (indice brut 320 — indice mejoré 218). :

Ecole LEGUGNGON :

- 1 poste d’zdjeint d'animation: da 277 classe & temos non o rn|:1|IE-t 20 Felres
hebdomsdairss, soug conirat &4 durze détermirge d'un an & comgter du 17
septemore 2014,

La rémiineration sera basées sur celle alférents au 1% &cnelon du grads d'acjoint
d'zrimation de 2 classe {indice brut 330 ~ indice majoré 318).

Ecole SAINT-CRICQ :

1 pasia d'adjoiri danimation de 2™ classa 4 lemss ron complet © 25 heures
hebdomadaires, sous contral & durde détermings d'un an & compier du 1%
septembre 2014,

La rémunéralion sera basée sur celle afférente au 1% échelon du grade dadjent
d'animation de 2°7° clgsss (indice brut 330 — indice majors 318
1 poste d'adaini technigue 2™ classe & temps complet pour une durge de

trois ans (2MPLO! D'AVENIR) & compter du 1% septembra 2014

La remungration sera basée sur cels afferenie au 1% échelon du grade d'edioint
d’arimation dz 257 classe {indice brut 330 — ‘ndice majoré 318).




CABINET DU MAIRE :

Il convient de coréer un emploi temporaire sous Contrat unique dinsertion

sacteur non marchand (CAE) afin de faire face au départ du collaborateur de
Cabinst du Maire.

1 poste de chargée de mission auprés du Maire & temps complet pour une
duree d'un an a compter du 1% octobre 2014,

La rémunération sera haseée sur celle afférente au 1% échelon du grade
d'adjoint administratif de 25" classe (Indice brut 330 indice majoré 316)

DIRECTION DES SERVICES A LA FOPULATION :

- 1 poste d'adjeint administratif a temps complet au service Accueil en
contrat & durée déterminge d'un an & compter du 1% décembre 2014 en
templacament du depart & |a retraite d'un agent

- Ce poste sera rémunéré par référence au 1% échelon du grade d'adjaint
administratif territerial {Indice brut 230 Indice majors 316).

CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL :

Il conviem de créer un emplol iemporaire. « EMPLOI D'AVENIR » {sectsur non
marchand) afin de renforcer ie service propreté/espaces vetts.

- 1 poste d'adjpint iechnique a temps complet pour une durge de tis ans & compter
du 1% novembre 2014.

La rémunération sera basée sur celle aférente au 1% échelon du grade d'adioint
technigue de 2 classe {indice brut 330 indice majoré 316).

DIRECTICN DES RESSOURCES ET PILOTAGE :

I convient de créer un emplol temporzirs sous Contrat unigue d'Insertion
zecieur non marchand (CAE} afin de remplacer un agent dont lg contrat en
CAE g'est tarming fin juilkst,

- 1 poste dadjoint technigue au sein du service Protocele Relations
Publigues a temps non complet (20/35°"%) pour ure durée d'un an A
compier du 1% octobrs 2014,

La remunération sera basée sur celle afférente au 1% échelon du grade
d'adjcint technique da 2°7° classe {Indice brut 330 ndice majoré 316)

b) PERENNISATICN DE DEUX EMPLOIS :

Deux emplcis créds en Contrat 4 Durée Determinge s'avarent indispensables
au bon fonctionnemant du service Education. En conséguence, leurs
perennisations son: proposses.



DIRECTION VIE DE LA CITE — Service EDUCATIO

Création d'un poste d’adjoint technique de 2°™ classe & temps nan
complet (28h) & 'écale Navarrot compter du 1% septembre 2014,

» Création d'un poste d'adjeint d'animation de 2°™ classe # tsmps non
complet (28h) & I'école Préavert comptar du 1% septembre 2014,

Ces postes seront rémunérés par référence au grade des adjoinis technigues
territoriaux (Indice brut 337 Indice majors 318) et au grade des zdjoinis
d'animations (indice brut 336 Indice majoré 318).

£) CHANGEMENT DE DUREE DE SERVICE :

Il convient d'opérar des modifications d'horaires de travaif sur un poste de iz
Direction de la Vie de la Cité / Service Education :
-1 posts d'adjoint d'animation de 2™ classe dont la durée de travall avait

Sie fixge initialement & 25 haures, passe 3 31 heures 20, 2 comptar du 17
décembrs 2014,

d} SUPPRESSION D'EMPLOIS TEMPORAIRES

Vi Pavis du Comité Technique Paritaire réuni le 13 octobre 201 4,

Compie tenu de la disponibilité cour canvenances personnelles de |la coerdinatrics
du sersice des « Ressources Humaines » et de [a réarganisation ce cg service,

Compte tenu du départ 2 |z retraite du chef de seateur du serdce « Voirie Résszux
Divers » et du redéplolemant des zgents de oe service vars daLtres Pdlas.

Compte tenu du départ du Collaboratelr ds Cabine?,
Il esi proposé & l'assemblée -

% La suppression d'un emplcl permanent a fermips complet de coordinatrice
des Ressources Humainas
Le tzbleau des emplcis est 2ins’ madifié & campier du 7 novernare 2014
Filigre . administrative,
Cadra d'emplei @ attachZs terrizoriaux
Grada : at'acha tarrtorial

% La suppression d'un ampioi de chef de sscteur parmanent a temgs
complet
Le tableau des emplois est ainsi modifie 2 compter du 1% juillet 2014,
Filigre : techniquea
Cadre d'emplol @ iechniciens ierritoriaux
Grade : tschnisien territarial

L Lasuppression d’un emploi de collgbarateur da cablinel, a tamps complst,

Le fab’eau des emplais des non titulaires st ains) modifie 4 somptar du 17
cotebre 2014,

Emplai : caliaborafeur do cabinet




Oul cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

- ADOPTE Ia présent rapport.

- VOTE les crédits nécessaires aux créations de postes proposés.

Ainsi delibére a OLORON-Ste-MARIE, ledit jour 06 novembre 2014.
Sulvent les signatures -

LE MAIRE,

_AFFICHE LE 12/ 11/ 2014




