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D’OLORON-SAINTE-MARIE - PYRENEES-ATLANTIQUES

RARMXR
SEANCE DU 18 AVRIL 2015
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Présents :

M. Hervé LUCBEREILH, Maire, Président,

M. Daniel LACRAMPE, M. Gérard ROSENTHAL, Mme Maylis DEL PIANTA,
M. Pierre SERENA, M. Jean-Jacques DALL'ACQUA, Mme Rosine CARDON,
Mme Denise MICHAUT, M. Clément SERVAT, Adjoints,

Mme Henriette BONNET, Mme Maité POTIN, M. Didier CASTERES,

M. André LABARTHE, M. Michel ADAM, Mme Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES,
Mme Patricia PROHASKA, Mme Carine NAVARRO, M. David CORBIN,

Mme Ing-On TORCAL, M. Francis MARQUES, M. Bernard UTHURRY,

Mme Marie-Lyse GASTON, M. Jean-Etienne GAILLAT, M. Robert BAREILLE,
Mme Anne BARBET, M. Jean-Pierre ARANJO, Mme Véronique PEBEYRE.

Délégations de vote :

i

Mme Dominique FOIX donne pouvoir a Mme Denise MICHAUT,

Mme Araceli ETCHENIQUE donne pouvoir a M. Gérard ROSENTHAL,
Mme Valérie SARTOLOU donne pouvoir a M. Pierre SERENA,

M. Jacques NAYA donne pouvoir a Mme Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES,
M. André VIGNOT donne pouvoir a Mme Maylis DEL PIANTA,

Mme Aurélie GIRAUDON donne pouvoir a M. Robert BAREILLE.
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16 - CREATION D’UN COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES

CONDITIONS DE TRAVAIL COMMUN ENTRE LA VILLE D’OLORON

STE-MARIE ET LE CCAS

Monsieur Jean-Jacques DALL'ACQUA expose que, suite & la loi du 5 juillet 2010
relative a la rénovation du dialogue social dans la fonction publique territoriale et
I'accord sur la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique signé le 20
novembre 2009, des modifications importantes ont été apportées au décret n°85-603
relatif & hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale via le décret n°2012-170 du 3/02/2012.

Le Maire précise aux membres du Conseil Municipal que les articles 32 et 33-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 prévoient qu'un CHSCT est créé dans chaque
collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents ainsi qu'auprés
de chaque Centre de Gestion pour les collectivités et établissements affiliés
employant moins de cinquante agents.




[l peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une
collectivité territoriale et d'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette
collectivité de créer un CHSCT unique compétent a I'égard des agents de la
collectivité et de I'établissement a condition que l'effectif global concerné soit au
moins égal a cinquante agents.

Le Comité d'Hygiéne et Sécurité devra prendre en compte dorénavant l'aspect
« conditions de travail » et devient ainsi CHSCT.

La durée du mandat des représentants du personnel est de 4 ans a compter de la
date des élections professionnelles.

Le CHSCT doit se réunir au moins 3 fois par an et a la suite de tout accident mettant
en cause I'hygiéne ou la sécurité ou ayant pu entrainer des conséquences graves.

Considérant l'intérét de disposer d’'un CHSCT unique compétent pour 'ensemble des
agents de la ville d’Oloron Sainte-Marie et du CCAS,

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, non titulaires et contrats
aidés du 1% janvier 2015 permettent la création d’'un CHSCT commun.

CCAS : 4 agents
VILLE : 203 agents

Le Maire propose la création d’'un CHSCT unique compétent pour les agents de la
ville d'Oloron Sainte-Marie et du CCAS.

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimiteé,

DECIDE la création d’'un CHSCT unique entre la ville d’'Oloron Sainte-Marie et
le CCAS,

FIXE le CHSCT auprés de la Commune d’Oloron Sainte-Marie.

Ainsi délibéré a OLORON-Ste-MARIE, ledit jour 13 avril 2015.
Suivent les signatures.-

LE MAIRE,

L

AFFICHE LE 18/ 04/ 2015

Hé&rvé LUCBEREILH




