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ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville d’Oloron Ste-Marie, représentée par Monsieur Bernard UTHURRY, Maire, agissant en cette qualité,
autorisé aux fins des présentes par délibération du Conseil Municipal du 9 Avril 2021, ci-aprés désignée
« la Commune »,

ET:

LAssociation LA HAUT, Association régie par la loi du 1° juillet 1901 représentée par ses Co Présidentes,
Madame Ginette Vieren et Madame Emma Caravera-gaston, dont les statuts ont été déposés le
24/08/1978 a la Sous-Préfecture d’Oloron Sainte-Marie, sous le n° W642001501, ayant son siége social au
25 place Saint-Pierre — 64400 OLORON STE-MARIE, ci-aprés désignée « I'Association »,

N°® SIRET : 32526790400010

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Considérant le projet initié et congu par I'Association « I'administration du Centre Social, la définition des
orientations générales et le contrdle de leurs applications, en veillant a ce qu’il soit un lieu d'échanges,
d’information et de formation ol I'action de I'association et des intervenants sociaux réponde aux besoins
de la population en s'adaptant a la réalité quotidienne » conforme a son objet statutaire.

Considérant que 'Association ceuvre en faveur de l'intérét public local et que les actions sont mises en
place conformément aux principes énoncés par la CNAF et aux choix politiques municipaux.



Considérant que le programme d'actions ci-aprés présenté par |'association participe de cette politique.

Considérant I'article 10 de la Loi du 12 avril 2000 sur les droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, et larticle 1*" du décret du 6 juin 2001 : « l‘autorité administrative qui attribue & un
organisme de droit privé une subvention annuelle d’'un montant supérieur a 23 000 € doit conclure avec lui
une convention ».

ARTICLE 1°": OBJET

La Commune et I'Association conviennent de conjuguer leurs efforts dans un objectif commun, conforme a
intérét général. Par la présente convention, I'Association s'engage a son initiative et sous sa
responsabilité, a mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées
au préambule, le programme d'actions suivant (voir contrat de projet 2021/2024 en annexe 1) :

-ACTION 1 : MISE EN (EUVRE D’ACTIONS SOCIALES ET EDUCATIVES : activités éducatives pour les enfants
(voir en annexe 6 le projet pédagogique de l'accueil de loisirs des 4-6 ans et des 6-12 ans), activités et
services en direction des familles, I'insertion et le suivi des publics en difficultés, appui social individualisé,
I'accompagnement a la scolarité (CLAS), 'animation jeunesse des préadolescents et adolescents (11-17 ans).

-ACTION 2 : ORGANISATION ET MISE EN CEUVRE D’ACTIVITES DANS DIFFERENTS DOMAINES : animation
des clubs de quartiers, espace ressource, participation a I'animation du quartier Sainte-Croix et Notre Dame
en soutenant et accompagnant les initiatives des habitants

La subvention est accordée afin de soutenir les secteurs suivants :
- Pilotage / coordination

- Animation Collective famille

- CLAS (accompagnement a la scolarité)

- Accueils de loisirs 4-6 ans et 6-12 ans (ALSH)

- Secteur jeunes (préados-ados) / Prévention Collective Jeune
- Actions sociales (Insertion et accompagnement social)

- Economie sociale et Familiale

- Centre d’Hébergement d’Urgence

- Aide et accompagnement des initiatives des habitants

- « Bien vieillir »

Sur l'année 2021, la commune participe de maniére complémentaire au financement des actions du Contrat
Enfance Jeunesse (accueil de loisirs 4-6 ans et espace préados).

Enfin, la commune participe, sur la durée de la convention, au financement de 120 bourses pour les ateliers
jeunes a hauteur de 75€ par bourse.

En cas de nécessité, la présente convention pourra étre aménagée par voie d'avenant.

ARTICLE 2 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention a une durée de 4 ans.

Elle prend effet au 8 Avril 2021.



ARTICLE 3 : CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DE L'ACTION

Le co(t total estimé éligible du programme d'actions ou de I'action sur la durée de la convention est
évalué a 4231832 € conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) figurant & I'annexe 3.

Les colts a prendre en considération comprennent tous les colts occasionnés par la mise en ceuvre du
programme d'actions ou de |'action conformément au dossier de demande de subvention présenté par
I'association. lls comprennent notamment :

e tous les colts directement liés a la mise en ceuvre de I'action, qui :
" sontliés a l'objet du programme d'actions et sont évalués en annexe 3,
" sont nécessaires a la réalisation du programme d'actions,
® sontraisonnables selon le principe de bonne gestion,
* sont engendrés pendant le temps de la réalisation du programme d'actions,
= sont dépensés par l'association,
= sontidentifiables et controlables.

Lors de la mise en ceuvre du programme d'actions ou de I'action, I'Association peut procéder a une
adaptation de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) par des transferts entre nature de charges éligibles telles
que les achats, les locations, les dépenses de publications, les charges de personnel, les frais de
déplacement, etc. Cette adaptation des dépenses réalisée dans le respect du montant total des codts
éligibles, ne doit pas affecter la réalisation du programme d'actions ou de |'action.

Lors de la mise en ceuvre du programme d'actions ou de l'action, I'Association peut procéder a une
adaptation a la hausse ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette

adaptation n'affecte pas la réalisation du programme d'actions ou de I'action.

L'association notifie ces modifications a la Commune par écrit dés qu'elle peut les évaluer et en tout état
de cause avant le ler juillet de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu'aprés acceptation expresse par la Commune de ces
modifications.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA SUBVENTION

Larticle 9-1 de la loi du 31 juillet 2014 relative a I'Economie Sociale et Solidaire pose une nouvelle
definition de la subvention publique :

« Constituent des subventions, au sens de la présente loi, les contributions facultatives de toute nature, valorisées
dans l'acte d'attribution, décidées par les autorités administratives et les organismes chargés de la gestion d’un
service public industriel et commercial, justifiées par un intérét général et destinées & la réalisation d’une action ou
d’un projet d’investissement, a la contribution au développement d’activités ou au financement global de I'activité de
forganisme de droit privé bénéficiaire. Ces actions, projets ou activités sont initiés, définis et mis en ceuvre par les
organismes de droit privé bénéficiaires. Ces contributions ne peuvent constituer la rémunération de prestations
individualisées répondant aux besoins des autorités ou organismes qui les accordent. »

Ainsi, le montant de la subvention allouée comprend une partie en numéraire et une partie correspondant
a la valorisation des apports de la Commune envers I'association.

La Commune contribue donc pour un montant prévisionnel maximal de : 1234020€
Equivalent & 29,2 % du montant total estimé des colts éligibles sur I'ensemble de I'exécution de la
convention, établis a la signature des présentes, tels que mentionnés a I'article 3.



Pour I'année 2021, la Commune contribue financiérement pour un montant de 198000€, équivalent a
20,9 % du montant total annuel estimé des colts éligibles (hors contributions volontaires).

Pour les deuxiémes et troisitmes années d'exécution de la présente convention, les montants
prévisionnels des subventions de la Commune s'élévent a :

e pour l'année 2022 : 198000€ soit 20,9% du montant total annuel estimé des co(ts éligibles,
e pour l'année 2023 : 198000€ soit 20,9% du montant total annuel estimé des cots éligibles,
e pour l'année 2024 : 198000€ soit 20,9% du montant total annuel estimé des co(ts éligibles,

En fonction des décisions de transferts de compétences a la Communauté de Communes du Haut Béarn,
les montants prévisionnels pour les années 2022 et 2023 seront susceptibles d'étre modifiés, et feront
le cas échéant l'objet d’'un avenant.

Ces montants prévisionnels seront réévalués au regard des objectifs et des criteres établis (annexe 1, le
cas échéant) :

- CRITERE 1 : participation a I'animation de la vie de la cité
- CRITERE 2 : acces au plus grand nombre
- CRITERE 3 : intérét local de la structure

- CRITERE 4 : la réalisation de chacune des actions et des objectifs définis dans le contrat
de projet 2021/2024 (cf indicateurs par fiches actions) et pour lesquels la subvention est accordée.

Les subventions de la Commune mentionnées ci-dessus ne sont applicables que sous réserve des quatre
conditions suivantes :

- Le vote des crédits de paiement par la délibération de la Commune,

- Le respect par I'Association des obligations mentionnées aux articles n°1,6,8 et 10

- La vérification que le montant de la subvention n'excede pas le colt de I'action,

- Dépdt du dossier de demande de subvention chaque année couverte par la convention.

ARTICLE 5: MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

La Commune met en place la convention ci-présente pour le versement des subventions prévues sur les
trois années, soit 2021, 2022, 2023 et 2024.

La contribution financiére sera créditée au compte de l'association selon les procédures comptables en
vigueur. Les versements seront effectués sur le compte n° 42559/00043/21023115503/80 domicilié a la
CREDIT COOPERATIF — 64000 PAU dans les conditions suivantes :

-50 % au mois de janvier (acompte voté en décembre N-1)

- 25 % au mois d’avril

- 25 % au mois de juillet



ARTICLE 6 : JUSTIFICATIFS

LAssociation tiendra une comptabilité conforme aux régles définies par le plan comptable des associations
{avis du Conseil National de la Comptabilité du 17 juillet 1985) et respectera la législation fiscale et sociale
propre a son activité.

L'Association s'engage a fournir dans les six mois de la cldture de chaque exercice les documents ci-aprés
établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

o Le compte-rendu financier conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de I'article 10
de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations (compte de résultat et bilan),

e Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévu par l'article L 612-4 du code
de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel (conventions de

plus de 153 000 € de subvention).

e Le rapport d'activité.

ARTICLE 7 : EQUIPEMENTS MUNICIPAUX MIS A DISPOSITION

Dans le cadre de la présente convention, et conformément a l'article L. 2143-3 du code général des
collectivités territoriales qui dispose que les locaux communaux peuvent étre utilisés par les associations
qui en font la demande, la Commune mettra a disposition gracieusement les équipements municipaux
suivants en vue du développement des activités de 'association :

a. LOCAUX PERMANENTS

Centre Social - 25 place Saint-Pierre — 64400 OLORON STE-MARIE.
Centre Municipal d’Animation - 6 bis rue de Ségues — 64400 OLORON STE-MARIE.
Centre Communal d’'Hébergement d’Urgence — Rue Jean Mermoz — 64400 OLORON STE-MARIE.
Locaux annexes a I'Espace Laulhére — Rue Rocgrand — 64400 OLORON STE-MARIE.
Les modalités de la mise a disposition sont définies a I'annexe 4.

b. LOCAUX RECURRENTS

Les mises a disposition de locaux de maniére récurrente sont définies selon un planning d’utilisation
annuel, le cas échéant, et feront I'objet d’une convention particuliére.

Cantine Prévert : mise a disposition les mercredis midis en période scolaire, et tous les jours durant les
vacances scolaires.

c. LOCAUX PONCTUELS

Une convention d’utilisation sera établie lors de chaque demande.



ARTICLE 8: ENGAGEMENTS DE LASSOCIATION

L'Association informe sans délai de toute nouvelle modification de statuts ou d’administrateurs et fournit
la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

L'Association s'engage a faire figurer de maniére lisible le nom de la Ville d’Oloron Ste-Marie et son logo
ainsi que celui de la Communauté de Communes du Haut Béarn (secteur enfance jeunesse et EVS) dans
tous les documents produits dans le cadre de la convention.

L'Association s'engage a informer les familles des aides financiéres de la commune (CCAS) et a mener une
politique tarifaire adaptée a ses colts de fonctionnement.

’Association s’engage a participer aux diverses manifestations organisées par la Commune (féte des
associations, féte des enfants, Quartiers d'été...)

L'Association s'engage a participer autant que possible aux instances municipales (P6le Jeune, réunion des
Z'anims, réunions ateliers jeunes, groupe de travail thématiques, ...) afin de s'inscrire dans une dynamique
de coopération et mutualisation avec les acteurs locaux, dans un esprit de cohérence territoriale.

L'Association s'engage a prendre en compte les enjeux éducatifs liés au développement durable afin de les
décliner dans son projet et ses actions.

L'Association s'engage a s'harmoniser avec l'accueil de Loisirs (4-12 ans) 0'4 Vents pour viser une
complémentarité notamment concernant les périodes d'ouverture sur les temps de vacances (ex : Noél).
Pour cela une réunion de régulation technique ALSH 0'4 Vents / ALSH du Centre Social La Halt sera
organisée annuellement a l'initiative de la commune en lien avec la communauté de communes du Haut
Béarn.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d'exécution et de retard pris dans I'exécution de la

présente convention par I'Association, pour une raison quelconque, celle-ci doit en informer
I'administration sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 : SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions
d'exécution de la convention par |'Association sans l'accord écrit de la Commune, celle-ci peut
respectivement exiger le versement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des justificatifs présentés
par l'association et avoir préalablement entendu ses représentants. L'administration en informe
I'Association par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 : SUVI D EXECUTION

10-1 LE COMITE DE SUIVI
Le maire de Oloron Sainte-Marie convoquera le Comité de Suivi du dispositif.

Espace de dialogue formel et régulier, le comité de suivi sera l'outil d’'une dynamique partenariale autour de
I'action en complément de temps d'échanges directs informels (téléphone, rencontre sur site, mails...) et
des autres instances de partenariat plus large (P6le Jeune, réunion des Z'anims, réunions ateliers jeunes,
groupes de travail thématiques...)



Sa composition

e Le Maire ou son représentant et toute personne habilitée par lui (Adjoint-e-s, Vice Président-e-s de
commission, techniciens...)

e Le Président de la Communauté de Communes du Haut-Béarn et toute personne habilitée par lui.

e Les2 Co-Présidentes de I'Association La Halit

e Ledirecteur de I'Association La Halit et les référents de secteurs

Nb : En fonction des thémes abordés dans 'ordre du jour, d'autres partenaires pourront étre sollicités

(représentant-e-s des parents-usagers-habitants, ...)

Rble

e Définition des objectifs pour la période suivante,
e [nformation sur I'évolution de I'action sur le terrain,
e Ajustement des actions, si nécessaire,

e Concertation pour vérifier que l'action menée est toujours cohérente avec la politique d'animation
locale de la Commune et avec la réalité sociale.

Périodicité

e 1 fois par an (Avril) avant I'assemblée générale de I'association.

De maniére complémentaire a ce comité de suivi et afin de ne pas démultiplier les instances, la Mairie
sera associée a d'autres instances déja existantes (Comités de pilotages, Comités de financeurs...)
thématiques ou généralistes, de suivi des actions du Centre Social.

10-2 — MODALITES DE SUIVI

L'Association s'engage a fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, ‘'un bilan quadri-
annuel, qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre du programme d'actions dans les conditions
précisées en annexe 1 de la présente convention. La Commune procéde, conjointement avec l'association,
a I'évaluation des conditions de réalisation du programme d'actions auquel elle a apporté son concours
sur un plan quantitatif comme qualitatif.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné a I'article 1, sur l'impact
du programme d'actions au regard de l'intérét local, conformément aux articles L. 2121-29, L. 3211-1 et L.
4221-1 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 11 : CONTROLE DE LA COMMUNE

La Commune contrble annuellement et a l'issue de la convention que la contribution financiére n'excéde
pas le colit de la mise en ceuvre du service.

Pendant et au terme de la convention, un contréle sur place peut étre réalisé par la Commune, dans le
cadre de |'évaluation prévue a l'article 10 ou dans le cadre du contréle financier annuel. L'Association
s'engage a faciliter l'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la
production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle.



ARTICLE 12 : CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de ['évaluation
prévue a l'article 10 et au contréle de I'article 11.

ARTICLE 13 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Commune et I'Association. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions
qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée par le biais d'une
demande formulée par écrit précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences
qu'elle emporte. Dans un délai prédéfini par les deux parties, les demandes de modifications de la
présente convention sont soumises a une réflexion commune pour acceptation.

ARTICLE 14 : RESPONSABILITES - ASSURANCES

L'association est exclusivement responsable de I'exercice de ses missions. Elle a souscrit un contrat
d’assurance en responsabilité civile, auprés de LA MAIF, police numéro 2121449D, de facon a ce que la
Commune ne puisse étre recherchée ou inquiétée en aucune fagon a ce sujet. L'association devra fournir
chaque année l'attestation en responsabilité correspondante.

ARTICLE 15: IMPOTS ET TAXES

'Association se conformera aux prescriptions réglementaires relatives a 'exercice de son objet. En outre,
elle fera son affaire de toutes les taxes et redevances présentes ou futures constituant ses obligations
fiscales, de telle sorte que la Commune ne puisse étre recherchée ou inquiétée en aucune fagon a ce
sujet.

ARTICLE 16 : RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu'elle
pourrait faire valoir, a l'expiration d'un délai de deux mois suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec
accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse. La présente convention sera résiliée de plein droit par la Commune, sans préavis ni
indemnité, en cas de faillite, de liquidation judiciaire ou d’insolvabilité notoire de I'Association.

ARTICLE 17 : RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif de
Pau.

ARTICLE 18 : ANNEXES

Les annexes 1, 2, 3, 4, 5 font partie intégrante de la présente convention.

FAIT A OLORON STE-MARIE, LE 8 Avril 2021
En deux exemplaires originaux, pour valoir et servir ce que de droit.

Pour la Commune, Pour I'association,
Le Maire Les Co-Présidentes
Bernard UTHURRY Madame Ginette VIEREN

et Madame Emma CARAVERA-GASTON



ANNEXE 1 : UACTION OU LE PROGRAMME D’ACTIONS (le cas échéant)

Voir Contrat de projet 2021/2024 (ci joint)



ANNEXE 2 : VALORISATION DES APPORTS DE LA COMMUNE — Année 2020

NOM ASSOCIATION : ASSOCIATION LA HAUT

CATEGORIE : SOCIAL

ADRESSE SIEGE SOCIAL : 25 PLACE SAINT-PIERRE — 64400 OLORON SAINTE-MARIE
DESCRIPTIF : Accueils de loisirs sans hébergement, prévention, insertion, clubs, centre

d'hébergement d'urgence, espaces jeunes, ateliers jeunes, vidéo, multi-activités, cours de

langues et comité local des consommateurs.

SUBVENTIONS :

- Communale (fonctionnement) : 181000€
- Exceptionnelle : 17000€

LOCAUX :
- Locaux permanents : 110318 €
- Locaux ponctuels : 187€

ORGANISATION DE MANIFESTATION :

Nb : Pas de manifestations en 2020

TOTAL : 347053€

Nb : Aide complémentaire dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse (4-6 ans et pré-
ados) : 38548 €



ANNEXE 3: BUDGET GLOBAL PREVISIONNEL DE LACTION OU DU PROGRAMME
D’ACTIONS

Cf. budgets prévisionnels 2021, 2022, 2023, 2024 ci-annexés.

ANNEXE 4 : MODALITES DE MISE A DISPOSITION DU LOCAL : 25 place Saint-Pierre a
Oloron Ste-Marie

ARTICLE 1 : OBJET

La Commune, propriétaire, autorise I'Association a utiliser 'ensemble du local sis 25 place Saint-Pierre,
64400 OLORON STE-MARIE

Les locaux mis a disposition comprennent :

LOCAUX : 604 m2

lls sont mis gracieusement a disposition de I'Association aprés accord formel de Monsieur le Maire
d’Oloron Sainte-Marie et compte tenu des nécessités de 'administration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public. Il s'agit d’'une occupation temporaire du
domaine public communal et cette autorisation ne peut étre transmise par I'Association a un tiers.

Les réunions de partis politiques, de confessions religieuses ou de sectes sont interdites au sein des locaux

mis a disposition de I'Association.

ARTICLE 2 : USAGE COMMUNAL

La Commune se réserve le droit de disposer du local, au sens le plus large du terme, en dehors des heures
normales d’utilisation, la Commune devant aviser 24 heures avant, les Co-Présidentes de I'Association.

ARTICLE 3 : ENTRETIEN DES LOCAUX

Lentretien et le nettoyage des locaux sont effectués par I'Association et sous sa seule responsabilité, la
Commune prenant en charge les dépenses incombant normalement a tout propriétaire (clos et couvert).

L'association s’engage, dans le cadre de I'utilisation réguliére de ces locaux, a :

e |es utiliser conformément aux regles de propreté et d’utilisation définies par les services
municipaux,

e en assurer l'ouverture et la fermeture aprés chaque utilisation et a s'assurer de leur intégrité
physique,

e en signaler aux services techniques de la Mairie d’Oloron Ste-Marie (courrier & Monsieur le Maire)
toutes difficultés ou détériorations constatées.



ARTICLE 4 : TAXES & REDEVANCES

'Association acquittera les taxes et les redevances lui incombant : eau, gaz, électricité, chauffage.

Les autres taxes, redevances et impdts seront pris en charge gracieusement par la Commune pour le
compte de l'association.

Prise en charge de la commune :
- Loyer : 60400 €

- Maintenance annuelle : 2 416 €
- Assurance batiment : 181 €

ARTICLE 5 : ASSURANCES

LUAssociation souscrira auprés de I'assureur de son choix les contrats nécessaires couvrant la responsabilité
de tout occupant. Une copie sera adressée a Monsieur le Maire d’Oloron Ste-Marie. Cependant, en cas de
sinistre dans les locaux, la Commune renonce a exercer son droit de recours vis-a-vis de I'Association.

ARTICLE 6 : ATTRIBUTION DES LOCAUX

La Commune pourrait retirer l'autorisation d’utilisation des locaux concernés a condition que la
convention soit dénoncée selon les modalités de I'article 15 ou que 'association arréte définitivement ses
activités.



ANNEXE 5 : MISE A DISPOSITION DES AUTRES LOCAUX

Centre d’animation municipal — 6 bis rue de Ségues
64 400 Oloron Ste-Marie

ARTICLE 1 : OBJET

Suite a la création et l'ouverture d'un Espace de Vie Sociale sur le quartier Notre Dame, la
Commune d'Oloron Ste-Marie, propriétaire, autorise |'Association a utiliser I'ensemble du Centre
Municipal d'Animation sis 6 rue de Ségues, 64400 Oloron Ste-Marie.

L'Espace de Vie Sociale (EVS) contribue a la politique d'animation de la vie sociale d'un territoire.
Son projet social doit répondre aux missions générales de I'animation de la vie sociale :

=> Etre un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la
population en veillant a la mixité sociale.

-Etre un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitants d'exprimer, de.concevoir et
de réaliser leurs projets.

Les objectifs généraux de I'EVS sont définis comme tels :

-Créer un espace favorisant I'écoute, la rencontre et I'échange des habitants en travaillant et
en réfléchissant a I'architecture du lieu, son organisation, sa géographie.

-Mettre a disposition un espace pour les habitants qui leur permettent de construire des
actions et d'organiser des projets.

-Animer la vie sociale du quartier, en partenariat étroit avec les acteurs locaux en s'appuyant
sur leurs compétences et connaissances du quartier.

=> Créer les conditions d'une implication des habitants dans les instances de gouvernance.



Les locaux mis a disposition comprennent :

. Unsasd'accueil de 6.10 m?

. Un accueil de 11.50 m 2
. Quatre salles d'activités de 152.25 m ?
. Une salle polyvalente de 116.25m 2
. Une salle de danse de 95 m ?

. Un vestiaire/douche/sanitaires de 26.95m?
. Un bureau de direction de10m?

. Unespace jeune de 113.10 m ?
. Unbloc sanitaire de 18.50 m 2
. Deux locaux techniques et de stockage de 44.25m?
. Une chaufferie de 13.50 m?
. Un couloir/dépendances de96 m?

D'une superficie totale de 703,40 m?.

Cette mise a disposition permet ainsi a I'Association La Hait d'utiliser cet équipement pour y
développer son projet et ses actions, conformément aux objectifs fixés a l'article 2 de la

convention générale.

lls sont mis gracieusement a disposition de I'Association aprés accord formel de Monsieur le
Maire d'Oloron Ste-Marie et compte tenu des nécessités de l'administration des propriétés
communales, du fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public. Il s'agit d'une
occupation temporaire du domaine public communal et cette autorisation ne peut étre transmise

par l'association a un tiers.

LAssociation veillera a ce que la structure soit un lieu ouvert a tous, sans distinction (politique,
confessionnelle ou ethnique) et a toutes les catégories d'dge, aux personnes, groupes ou
associations dont les buts ne sont pas incompatibles avec ses propres orientations.

Les réunions de partis politiques, de confessions religieuses ou de sectes sont interdites au sein
des locaux mis a disposition de I'association.

ARTICLE 2 : MATERIEL MIS A DISPOSITION

La commune est propriétaire de la totalité du matériel et du mobilier installés dans les locaux du
Centre d’animation. La Commune met a disposition de 1’ Association, le mobilier existant, a titre
gratuit, afin qu’il puisse assurer le fonctionnement de ses missions.



ARTICLE 3 : ENTRETIEN DES LOCAUX

L'entretien et le nettoyage des locaux sont effectués par I'Association et sous sa seule
responsabilité, la Commune prenant en charge les dépenses incombant normalement a tout
propriétaire (clos et couvert).

L'Association s'engage, dans le cadre de |'utilisation réguliére de ces locaux, a :

- les utiliser conformément aux regles de propreté et d'utilisation définies par les services
municipaux,

- en assurer l'ouverture et la fermeture apres chaque utilisation et a s'assurer de leur intégrité
physique,

- en signaler aux services techniques de la Mairie d'Oloron Ste-Marie (courrier a Monsieur le
Maire) toutes difficultés ou détériorations constatées.

ARTICLE 4 : TAXES & REDEVANCES

Prise en charge de la commune :

-Valeur locative : 19 500 €

-Maintenance chaudiére : 1 200 €

-Intervention services techniques municipaux pour la maintenance des locaux : 2 800 €
-Outils de communication (abonnement téléphone et internet) : 1 250 €

-Electricité : 1 250 €

-Gaz : 5 550 € (conso + maintenance)

-Eau : 300€

-Assurance batiment : 1200€

Soit un total de 33 050 €

Prise en charge par I'Association :

-Accueil, entretien et nettoyage des locaux (personnels + produits d'entretien)
-Logistique

-Gestion du planning d'occupation des salles (administrés, associations, organismes de
formations,...)

L'Association garantit aussi, en contrepartie des engagements de la commune, un suivi et un
fonctionnement favorisant la meilleure économie d'énergie possihle.

ARTICLE 5 : ASSURANCES

La Commune prend en charge I'assurance des locaux pour un montant annuel de 29€. I'Association
souscrira aupreés de l'assureur de son choix les contrats nécessaires couvrant la responsabilité des
occupants relevant de son activite. Une copie sera adressée a Monsieur le Maire d’Oloron Ste-
Marie. En outre, UAssociation souscrit une assurance pour son propre matériel.



ARTICLE 6 : USAGE COMMUNAL

La Commune se réserve le droit de disposer de la salle polyvalente, pour la tenue de réunions, au

sens le plus large du terme, en dehors des heures normales d'utilisation, la Commune devant
aviser 24 heures avant, les Co-Présidentes de |'association.

ARTICLE 7 : ATTRIBUTION DES LOCAUX

La Commune pourrait retirer I'autorisation d’utilisation des locaux concernés a condition que la
convention générale de partenariat soit dénoncée selon les modalités de l'article 16. La Commune

serait alors libre de traiter avec toute association de son choix pour l'utilisation des locaux du
Centre d’'animation.

ARTICLE 8 : MATERIEL MIS A DISPOSITION

La Commune est propriétaire de la totalité du matériel et du mobilier installés dans les locaux du
Centre Municipal d'Animation. La Commune met a disposition du Centre Social, le mobilier
existant, a titre gratuit, afin qu'il puisse assurer le fonctionnement de ses missions.

L'Association, a sa convenance, aura la jouissance de pouvoir ajouter son propre matériel a
I'équipement dans le but d'améliorer le fonctionnement de I'association.



Centre Communal d’Hébergement d’Urgence
Rue Jean Mermoz
64 400 Oloron Ste-Marie

RAPPEL :

Par convention du 16 decembre 1996, la Commune a confié la gestion du Centre
Communal d'Hébergement d’Urgence au Centre social, habilité de par ses statuts et la
qualification de son personnel a la gestion de ce type d’équipement.

ARTICLE 1 : OBJET

La Commune d’Oloron Sainte-Marie loue au Centre social les locaux affectés Centre
d’Hébergement d’Urgence, rue Jean Mermoz a Oloron Ste-Marie, composés de 7 places (2
chambres de deux places, 3 chambres d'une place).

ARTICLE 2 : MONTANT DU LOYER

Le montant annuel du loyer est fixé a : 4939,35 €.

ARTICLE 3 : ENTRETIEN ET CHARGES

Les charges relatives au batiment (consommation, maintenance, assurance) sont prises en
charge par la Commune, ce qui représente un montant annuel de 473 €.
La Commune s’engage a :

o) assurer la maintenance des locaux (alarme, extincteurs, sécurité électrique),

o avertir le responsable du CHU avant le passage de tout intervenant municipal et ce, pour
des raisons de sécurité évidentes,

o garantir I'entretien, la maintenance et la mise en conformité des locaux incombant au
propriétaire,

Le Centre social s’engage, dans le cadre de l'utilisation réguliére de ces locaux, a :

o les utiliser conformément aux regles de propreté et d’utilisation définies par les services
municipaux,
0 en assurer l'ouverture et la fermeture apres chaque utilisation et a s'assurer de leur

intégrité physique,

o] en signaler aux services techniques de la Mairie d’Oloron Sainte-Marie (courrier @
Monsieur le Maire) toutes difficultés ou détériorations constatées.



o}

ARTICLE 4 : HORAIRES D’OUVERTURE

Les horaires d’ouverture sont les suivants :
Du lundi au samedi de 9h a 12h et de 14h30 a 18h45.

ARTICLE 5 : REPAS

Les repas sont pris sur place par les bénéficiaires. Ils sont fournis par le CAPA d’Oloron Ste-
Marie et pris en charge par le Centre social.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU CENTRE SOCIAL

Le Centre social doit :

garantir I'accueil des personnes en demande d’hébergement d’urgence. Il est rappelé que,

la nuit, les personnes logées sont accueillies en mode autonome,

e}

e}

assurer le financement du personnel d’accueil,

assurer le financement des frais occasionnés par I'entretien courant des locaux (lessive,

petit matériel, balais ...),

e}

assurer la gestion des entrées et des sorties,

assurer la gestion du temps d’accueil,

la gestion des fiches navette repas,

garantir la coordination de I'accueil avec I'ensemble des partenaires de terrain,

garantir la gestion comptable de I'ensemble de la mission.

ARTICLE 7 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Centre social, en concertation avec le personnel du Centre Communal d’Action Sociale,
s’engage a mettre en place un réglement intérieur qui précise :

la durée d’hébergement,

les modalités d’hébergement,

les horaires d’ouverture,

le numéro de téléphone du service,
les modalités concernant les repas,

le reglement d’utilisation des douches,
le fonctionnement du chenil,

les régles de vie.



ARTICLE 8 : ASSURANCES

Le Centre social souscrira les assurances nécessaires en tant que locataire et gestionnaire
du Centre d’Hébergement d’Urgence.

ARTICLE 9 : ATTRIBUTION DES LOCAUX

La Commune pourrait retirer I'autorisation d’utilisation des locaux concernés a condition
que la convention générale de partenariat soit dénoncée selon les modalités de 'article 16.

La Commune serait alors libre de traiter avec toute assaciation de son choix pour la
continuité du service au Centre Communal d’Hébergement d’Urgence.

Locaux annexes a I’Espace Laulhere
Rue Rocgrand
64 400 Oloron Ste-Marie

Ces locaux sont mis temporairement a disposition du Centre Social pour y stocker son matériel
(CHU) et accueillir les ateliers jeunes (valeur locative annuelle de 12 650 € + maintenance 506
€ + assurance 38 €).



ANNEXE 6 :Projets Pédagogiques des Accueils de Loisirs (4-6 ans et 6-12 ans)



CENTRE SOCIAL OLORON
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TOTAL

PETITE ENFANCE

ENFANCE JEUNESSE

QUARTIER

SONO-

MED.

Oleron Ste Marie

itule 0. Logisti Pilot, ACF ESF J.FRED CHU
itules 2021 sl notage ACTIVITES odans 46 ans CLAS 6-12ans___[Secteur Jeunes cLuss VIDEO FAMILLE

6516 Droits d'auteur et de reproduction - = &

654 Pertes sur créances irrécouvrables. 1130,00 450,00 680,00 30,00 180,00 60,00 280,00 130,00
AUTRES CHARGES DE GESTION

65 COURANTE 1 130,00 - 450,00 680,00 = 30,00 180,00 60,00 280,00 - 130,00

6611 Interét des emprunts et dettes -

661 Charges d'intéréts =

86 CHARGES FINANCIERES - -

6713 |Dons, libéralités 250,00 250,00

6715 Subventions accordées e =

6718 gutres ?llarges exceptionnelles sur opérations 30,00 30,00 _

e gestion

671 Chaljges exceptionnelles sur opérations de 280,00 280,00 . _ s
gestion

672 charges exceptionnelles exercice antérieur 30,00 30,00 - - - - = e 2
Valeurs comptables des éléments d'actifs

675 A &
cédés

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 310,00 310,00 - = - % = = w = g " & - z %
Dotations aux amortissements des

6811 E i ¥ 7 '
immaobilisations incorporelles

6812 Dotations, aux amortissements des 30 025,13 30 025,13
immobilisations corporelles

6815 Dotations aux provisions pour risques et N
charges d'exploitation = L

68174 Dqta(ion aux pravisions pour depréciation des
creances

581 Dolaylc‘lns aux amortissgments et aux 130 025,13 30 025,13 N B
provisions Chges Exploit.
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS

688 30 025,13 30 025,13 - - - - - - - = > E = = = 3
ET AUX PROVISIONS ik
TOTAL des CHARGES 945 725,35 122 842,13 188 107,00 634 776,22 - 65 034,00 35 196,00 67 569,00 123 043,00 2 345,00 13 676,00 25 261,90 68 098,00 69 405,00 59 484,00 105 664,32
Pourcenlage 0,15 0.85 - 0,10 0,06 0.10 0.18 0,07 0,05 0,08 0,05 0,10 0.09 0,12
REPARTITION LOGISTIQUE 122 842,13 18 426,32 104 415,81 - 10 441,58 6 264,95 10 441,58 18 794,85 730911 522079 8 353,26 5 220,79 10 441,58 939742 12 529,90
Lﬁ;ﬁfs CHARGES aprés répartaion dola 945 725,35 20653332 730 192,03 7547558 41460,95 7801058 141 837,85 9.654,11 1889679 3361516 7331870 79 846,58 6888142 118 194,22
I'iol::i';:::;mw”s epris rapartitiaiide 945 725,35 207 670,93 738 054,42 - 79240,36 4172689 83017,15 143 952,54 4478,89 9474,52 34.769,52 7324094 88623,15 61633,33 117 896,05
RESULTATS PAR SECTEUR 0,00 113761 113761 376537 265,94 5 006,56 2114,70 5 175,22 942227 1154,35 77,85 8 776.56 7247.59 298,16
Empiloi des Contributions volontaires en 88 330,00 88 330,00 .

86 nature
TOTAL général des CHARGES 1034 055,35 294 863,32 739 192,03 - 75 475,58 41 460,95 78 010,58 141 837,85 9 654,11 18 896,79 33615,16 73 318,79 79 846,58 68 881,42 118 194,22
Canlra Social La Hait 2021 Logistique Pilotage Activités Multi 4/6 ans Clas 6/12 ans Secteur Jeunes clubs SONGQ-VIDEO ACF MED.FAMILLE ESF J.FRED CHU




CENTRE SOCIAL OLORON

Prévisionnel 2021

o o 5 TOTAL PETITE ENFANCE ENFANCE JEUNESSE QUARTIER SONO- ACF MED. EHE JFRES CHU
Itieu1és 2028 Lagistiaye Rliotage ACTIVITES 0dans 46ans CLAS §12ans___[Secteur Jeunes cLUBS VIDEO FAMILLE
60611 | Electricité © 200,00 4 700,00 1500,00 - 1500.00
60613 | Carburants et lubrifiants 3291,00 3011,00 280,00 80,00 zoo,gg
60617 [Eau 860,00 760,00 130,00 - 150,
6061 E;:r';::”'e;‘ Banstagkabies e 10381,00 §471,00 1910,00 5 2 : 2 80,00 - - . - E 183000 -
60631 Four;mures éducatives 20 550,00 350,00 20 200.00 - 3 700,00 80.00 4 500,00 5720,00 100,00 500.00 3 600,00 50.00 300,00 150000 - ;gggg
60632 _|Produits d'entretien 3 030.00 2 000,00 1030.00 - - : 2 = 30.00 - o
60633 |Petit équipement 4 040,00 2 000,00 2 040,00 - 170,00 170,00 400,00 - 200,00 - - 600.00 ,
gogy |Foumituresdientretien.etide petit 27 620,00 4 350,00 23270,00 . 3870,00 80,00 4670,00 6120,00 100,00 730,00 3600,00 50,00 300,00 2100,00 1650,00
équipement
sosa | Fournitures administratives =t équipement 1600,00 1100,00 500,00 @ 10,00 " 10,00 160,00 . 120,00 20,00 120,00 10,00 50,00 -
e traval
606802 | Transport sur activités 16 418,00 - 16 418,00 - 5 560.00 000,00 2 000,00 2718,00 140,00 o
60681 | Alimentation boissons 9925.00 230.00 9 695,00 s 1 600,00 900,00 1745.00 3 000,00 700,00 50,00 600.00 150.00 800,00 .
60682 | Praduits pharmaceutiques 300.00 - 300,00 - 120,00 120,00 60,00 v
6068 Autres fournitures non stockables 26 643,00 230,00 26 413,00 - 7 280,00 900,00 7 865,00 5 060,00 700,00 50,00 3 318,00 290,00 800,00 A
6809 RRR Obtenus sur achats 70,00 21,00 49,00 20,00 14,00 - - 15,00 - = i
60 ACHATS 66 174,00 14 130,00 52 044,00 - 11 140,00 966,00 12 545,00 11 405,00 800,00 900,00 6 938,00 170,00 600,00 4 780,00 1800,00
611 Sous-traitance générale - - - = & = s = = i
612 Locations immobiliéres - - - - - - = - J 2 = -
6132 |locations immobiliéres. 10 699.35 10 699.35 - - s 1260.00 450000 4930.35
6135 Locations mobiliéres 2 550,00 2 150,00 400,00 100.00 240,00 .00
613 Locations 13 249,35 2150,00 11 099,35 - - - 100,00 240,00 - - 60,00 1 260,00 4 4 533-28 4 923-33
615 Entretien et réparations 1230.00 250,00 980,00 - 150,00 150,00 30.00 600.
6152 Rénovation cabanon = - =
6155 Entretien et réparation des véhicules 1 700,00 1700,00 -
6155 Tragfux d'entretien et de réparation sur biens 2930.00 195000 980.00 " @ s 150.00 _ 150,00 - 30.00 600.00 50,00
mobiliers
61565 | Maintenance installations générales 8 760,00 8 700,00 60.00 - 60,00
6156 | sAtotal Maintenance 8 760,00 3 700,00 60.00 - - - = o 60.00 = - - 50’00
615 Entretien et de réparation 11 690,00 10 650,00 1.040,00 - - - 150,00 - 210,00 : = 30.00 600,01 i
6161 Primes mullirisques 17 700,00 17 700,00 =
616 Primes d'assurances 17 700,00 17 700,00 - - - - = = s = = 22‘00
6181 | Documentation 779,00 450,00 326,00 - 115,00 192.00 i
6185 Frais de colloques, séminaires, conférences 150,00 150,00 - -
6186 Formation des bénévoles 300,00 300,00 - 3 = T
618 |Divers services extérieurs 1229,00 900,00 329.00 - - - - - 115,00 2 : 192,00 s .
61 SERVICES EXTERIEURS 43 868,35 30 500,00 900,00 12 468,35 - - - 100,00 390,00 115,00 210,00 60,00 1 260,00 222,00 5122,00 4 989,35
6211 Personnel intérimaire - - - - = 5
6214 Pers'unm?l détaché ou prété au centre social 13000,00 ~ 13000,00 13 000,00
(Ateliers jeunes bourses)
621 Personnel extérieur au centre social 13 000,00 - - 13 000,00 - - - 13 000,00 - - -
6226 Honoraires 5 950,00 5950,00 =
6227-8 |Frais comptes et Chéques Vacances 60,00 50,00 10,00 - 10,00
622 Remun_eratmns d'intermédiaires et §010,00 6 000,00 10,00 N N N 10,00 . 3 = o - -
honoraires
623 Publicité, publications, relations publiques 200,00 200,00
6241 Transports sur achats - - - =
6248 | Transports divers 10.00 10,00 10,00 = i
624 Transports de biens et collectifs du 10,00 R 10,00 R = B - 10,00 R . B % 5
personnel
6251 Déplacements des bénévoles 150,00 150,00 - % - b = =
6252 Déplacement du personnel 7 600,00 - 7 600,00 - - - - 600.00 - - 3 000,00 2 100,00 1 Zgggg 7223$
6257 Missions Réceptions 231497 450.00 220,00 164497 - 130,00 20.00 150,00 500.00 300,00 150.00 50,00 150,00 60,00 5 25500 734.97
625 Déplacements, missions et réceptions 10 064,97 450,00 370,00 9 244,97 - 130,00 20,00 150,00 1100.00 300,00 150.00 50,00 3150,00 2 160.00 ! 4
6261 Affranchissements 1700.00 1700,00
6262 Teléphane, télégramme, télex 5400.00 5 400,00
68265 Taxes postales diverses = #
626 Frais postaux et frais de 7 100,00 7 100,00
627 Services bancaires et assimilés 1.200,00 1200,00
8281 Concours divers (co 10 000,00 10 000.00
LS T M fagane stplastations ekécites 17 867,00 2 467.00 15 400,00 7550,00 455000 100,00 i - - 1200.00 2000,00
exiereur
6285 F.rais de Cu.nseil d'Administration et 150,00 - 150,00
d'Assemblée -
6280 |Frais de formalion versés & des tiers 3023.00 s 967.00 2 056,00 - 14,00 14.00 29,00 o - 20000 2000.00
628 |Autres services extérieurs divers 3104000 2 467,00 1111700 17 456,00 - 7 564.00 - 456400 128.00 - 2 E 2 000.00 - k ;
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 68 624,97 17 217,00 11 687,00 3972097 e 7 694,00 20,00 4724,00 14 238,00 300,00 150,00 50,00 5 150,00 2 160,00 2 450,00 278497
g3il |\mpots Ixakalvarsdmants sagimilvs sur 46 117,42 1300,00 12 600,00 32217.42 - 2860,00 2 060,00 2500,00 5750,00 30,00 - 122942 3600,00 4453,00 3176,00 6 559,00
rémunérations (Administration des impdts)
gagg |\MPOts, tBass o eiemente assimiles sur 11766,00 500,00 2778,00 8488,00 : 800,00 570,00 670,00 1480,00 20,00 110,00 310,00 990,00 1102,00 736,00 1700.00
rémunérations {Autres organismes) E
6334 Impbdts directs effort construction - -
g3  |\Mpdts eltanes et varsementsassimiles 11 766,00 500,00 2778,00 8 488,00 N 00,00 570,00 670,00 1.480,00 20,00 110,00 310,00 990,00 1102,00 736,00 1700,00
sur rémunérations
6354 Droits d'enregistrement et de timbre -
6358 Autres droits 390,00 390,00
635 Autfes_ J'mpots. taxes et versements 390,00 390,00
assimilés
63 ﬂ:?JISI:ELAXES ET VERSEMENTS 58 273,42 2 190,00 15 378,00 40 705,42 - 3 660,00 2 630,00 3170,00 7 230,00 50,00 110,00 1539,42 4 590,00 5 555,00 3912,00 8 259,00
64111 |Salaires convention collective 513 331,00 20 600,00 117 956,00 374 775,00 34 510,00 26 400,00 37 370.00 68 500,00 760.00 4 400,00 12 924 .00 41208,00 46 362,00 30 922.00 71419,00
84112 Salaires du persannel contractuel de droit _ R . _
privé (CAE, CUL ...}
6412 Congés Payés 600.00 600.00 - T -
6414 indemnités/cuso 6 956,00 6 956,00 = x 2 A -
641 Salaires 520 887,00 21 200,00 117 956,00 381 731,00 34 510,00 26 400,00 37 370,00 68 500,00 760,00 11 356,00 12 924,00 41 208,00 46 362,00 3092200 71 4192‘32
645 Charges sociales 153 162,48 4 000,00 41 736,00 107 426,48 8 000,00 5 000,00 9 600,00 21 000,00 320,00 820,00 375048 15720,00 14 506,00 12 298,00 16 412,
6458 Charges sur congés payés 1100.00 1 100,00 -
8475 Médecine du travail, pharmacie 2 170,00 2 170.00 e
647 Autres charges sociales 3 270,00 3 270,00 - -
648 Autres charges de personnel -
64 CHARGES DE PERSONNEL 677 319,48 28 470,00 159 692,00 489 157,48 - 42 510,00 31 400,00 46 970,00 89 500,00 1 080,00 12 176,00 16 674,48 56 928,00 60 868,00 43 220,00 87 831,00




Pravisionnal 2022

2 - T TOTAL FETITE ENFANCE T ENFANCE JEUNESSE [ GUARTIER SOND- T MED.
I ! = ESF | JFRED | CHU
| nies | 2022 | tedEtise Piletage | jorvires Gt ans sEans | cias Siian: ISecwurjeunes | cLuss | VIDEO | Gt | FAMILLE
7061 |Partiapatons des usegers el partcipalion 56 243,00 5634300 | . 1593000 | 100000 | 2581000 751300 | = | 164000 | 300000 900,00 45000 |
70811 __ Temos Litres CAF | 2 540,00 2540.00 - 125000 | 120000 90.00 | T |
70612 Temos Litwes MSA T 180,00 180.00 80.00 | — T 50.00 | 5000 | I [
706230 | Presigtions da servce - GNAF [ Tan 85000 55 460,00 71400.00 T I 1 T 1820000 | 5320000
706231 | Prestations de servce Mulli Accuel | = I = 2 | ] I ! - -
706232  Prostations de serace - ALSH i 2367200 i 2357200 | 523000 | [ iia00 | 525600 | I | [
706233 | Autres Prestations de serwce T 17 500,00 1750000 | [ 1780000 | T T [ 1 I I
s | deservies 241 095.00 53 460.00 171 635,00 g 2343000 | 1850000 | 38 244.00 T5011.00 2 3 1984000 | 5620000 | 300,00 450.00
7080 | Produits La-Hadt sono et vidéo - -1 | [ I 5 | B
T T
7081 | Produits des prestations 129000 120000 | [ ‘ 100000 290,00
7082 | Liwe Mémcire Collective = - B ] . R - I A - [
84| 1580000 | [ 1580000 | 1 T 1560000 | I [ i
[7088 [ Auties produts dactvités annexes - - | | | = s REEE gucl] | | | _
708 | Produits des activités annexes | 1708000 | E | 1709000 | 2 - z z 15 800,00 = 100000 - 29000 | [ -
Fuatin | PamiEe ! Partiiasgete - coripter 162081 | , w | 162031 | 5 28,19 I = | w000 |- taz1a2 | . - - - = | - .
lindividuels p-ados / ados ! T
| VENTES DE PRODUITS FINIS. PRESTATIONS | | [ | | | | |
7 |EMIES BERROBUITS PINC S | s 5 59 460,00 187 095 68 " 2346181 18 500,00 38 084,00 B | ) tooogo | s 55 490,00 | w000 | 450,00 .
741037 | Péle Emplot - Prestations | i - - | |
7411 |Subvention de fonclionnement Etat -CAE-CUI | - } [ 5 | = E | |
7413 |Subvention da fonctionnement DDCS | 200000 . 200000 | | | 200,00 - | |
| | | | | |
Subvention de fonclionnement Elat - | | | | 556000 |
a1 Intergendeationnel CARSAT | 858000 | 580,00 | |
74155 | Subvention de fonctionnement Etat - ALT | 1o | 14.492.28 | | 14402.28
g | [RMmerio ooiremen FRL-FRARS ¢ 94300.00 94 300.00 | | | a4s0000
RE o T
741 | Subvention de fanctionnement Etat 116 372.28 i @ 118372,28 i i g . 2000.00 : ] i : 556000 | - | 108 792.28
742 Subventien de fonctionnemant - Région & - 3 . - z R : E » : : : ] E :
7431 | Subvention Département - Animation Globale 4551032 | 45510.32 - |
7432 | Subvention Département - ASE 7402600 | 74 028,00 ] = B 74 028,00
7433 | Subvention Département PMI- Multi-Accued | = | - - o | |
74335 | Subvention Départemont PRI Mult-Ascuel - | N R T |
74345 D§ : - E B — B |
7435 |s D -ESF/ J Fred 89 000,00 | 32 930.00 5507000 |
7438 | Subvention Departement - Activles Secio- . . | | -
Culturelles - J Fred | | | ! |
| T T
ray |[Zterenions delonelanntnent 208538.32 5 45510,22 163 028,00 B R B R 7402800 | - - - - 3293000 | 5607000 | -
partement | |
i Commune- T T
7440 g‘m‘"“" de fenctionnement Commune: 151 000,00 50 000,00 9100000 . 2 700.00 17.000,00 19 000,00 rsooe | asooe | 500000 | 2500000 | | 000,00
7aa3 | Subvention e fenclionnement Commurs - _ = = g 5 1 | 5 | | |
| Sunvention ds fonctionnenent Coarune - T [ T I
F | | |
7445 fs:zye:ntlmoe foncbonnement Commune - CEJ 38 548,00 | 36 548,00 24 780,00 | 1375000 |
7aa | Sbvention de fonctonnenent Commun - ] _ B | [ _ |
Fanzing 1
72475 | Subvention GCAS Commune vacances familes | 350,00 350,00 | | 350,00 |
- |
- T 1 T |
Tasg; [SEHD-Comumoneié e Gammunes ditblt | 47000,00 3 47000,00 - | 250000 2150000 | E
8éarm (wa la sommune) | | ] ==
de ¢ t | -
744 Communauté de Communes 236 898,00 - 60 000,00 176 898.00 - | 52 988,00 17 000,00 40 500,00 | 27 559,00 3 500,00 - 5135000 - 25 000,00 5000,00
Subvention de fonctionnement G A F. Béam et
- 1 7,
Bl | 17 557.00 7557.00 i [
7450 | Subvention de fonctionnnement G A F. Béam et 19.943.00 1904300 | i | 1904300 | =
Soule ESE |
= |
Subvention de fonctionnnement C.A F. Béarn at ‘ |
" 10100,00
4525 | 5 oute Meddialion F amiliale ie e10080 ! | b |
Subvention de fonstionnnement G A F. Bearn ot I |
7498 | Soule- Divers Coor RAP st JOF Flon0g 3100 | - | 100, |
7ass, | Subvenlionda onclomnament CAF AEPS N —— 000
7456 | GAF Sorties Familiales 250000 2 500.00 2 500,00
7457 | GAF prejels ADOS el ateliers jeunes 530000 530000 5 300,00 [
7458 | CAF - vacances Familles | 1500.00 150000 | 150000
74585 | CAF - Insertion J da Fred | 700000 2000.00 I 2000.00
745 |Subvention de fonclicnnement CAF | 8650000 | E 1785700 | 48343.00 z P 4500.00 2 5 300,00 P . 7 100.00 10 100.00 1994300 | 2000.00 .
78| Prestalion de sorace - MSA I T900.00 = 500,00 4500.00 5 700,00 100,60 300,00 300,00 000,00 I
2431 | Secours Ponuilare. I 750.00 | T | 750.00 750.00
7481 |FD tien wiellic - 2 1 - 3
748 |Subventions de fonctionnement Autres 10 650, - 500000 5650,00 - 200,00 E 100,00 300,00 F 3 1050.00 4000.00 S - -
74 | SUBVENTIONS DEXPLOITATION 538 958.60 - 128 067.32 510 891,28 2 53189.00 21500.00 40600,00 109 187,00 350000 = 1350000 14 100.00 83 453.00 58070.00 13792,28
752 | Collecis & Dons 150,00 50.00 s 100,00 | 100.00 T
755 | Cotisat 3000.00 3000,00 £ [ I
752 | Produlls mvt.:l:m::mwrmﬂ des frais de 1 000.00 320,00 280,00 400,00 _ = - - | 400.00 - -
7588 | Aulies produits divers de geslion couranie 0000 | 400,00 = |
758 | Produils divers de gestian courante 140000 | 720,00 230,00 . - |
AUTRES PRODUITS DE GESTION _ K ‘ B | 40000 . . R
18 (AU 455000 | 770,00 3280.00 500,00 | ‘ v 100,00 . | £
788 | Aulres produits financiers | 15000 | 150,00 | | [ ] [ T [ ! ] |
76 |PRODUITS FINANCIERS | 150,00 150,00 . | [ | | ‘ | ] | ] [
Trre: |NUERARA pESG Y R oo 8 w000 000 p— T — 5 [ 5
771 |Froduts excaptionnels sur perations s — w50 i i N B i e _ N N N ] i i
773, |Auties produils exceplionnelsiexsrcice 1080,00 - 700,00 380,00 110,00 200,00 7000 - -
antérieur |
775 | Produits de cession d'dléments d'actif - E 3
Quote-part des subventions | |
" investissement virée au résultat de 13000,00 1300000 . |
xercice | |
77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS 1426000 | 1303000 700,00 530.00 = 110.00 E 350.00 70,00 E - - - - | - -
7815 | RePiIses sur provisions pour Asaues el charges | ' K ' _ ' B
dexpiotation |
Reprises sur provisions D1 F et stocks | , g : = |
Reprises sur prowsions pour creances. I
781 | X 5 _
ol P “ 900.00 900,00 |
781 | Reprises sur amortissements et provisions | 500,00 900,00 N < | R R . . . . . 5 . - s s
1 | I
REPRISES SUR AMORTISSEMENTSET | | B
8 PROVISIONS | 90000 | 900,00 - % 1 & . . . - . . N : B
7915 Transferts de :haraes_CPLT 1 1350,00 1 3§? Qﬂ_‘_;_ _ - - 1 - | & <
7916 |Transferts de charges mutuelle 800,06 800.06 | [ = | [ |
. ! -
7917 L’::i';:fr:: charges excoplionnelles et 2092900 | 88400 | 3s11,00 | 1673400 | - 977,00 825,00 21500.00 500,00 77.00 227.00 ‘ 1800,00 2767.00 1761,00 2300,00
79 |TRANSFERTS DE CHARGES 23079.06 283408 | 3st100 | 1673400 | 5 a77.00 625.00 250000 350000 77.00 R 227.00 1800.00 276700 176100 | 2300.00
| | |
TOTAL DES PRODUITS 93845335 | 1768408 | 20501832 | 71575097 | - e 40 825,00 81514.00 141 245,88 3577.00 | 1000.00 3356700 | 72790.00 57 120.00 coz8100 | 11508228
[Pourcentage 0.15 0.85 2 [R 006 .10 0,18 005 | o 008 | 0.03 0.10 005 | 0.12
[REPARTITION LOGISTIQUE [ t7esa0s 266281 | 1503145 -~ | tsmas 501,89 150315 270555 0189 | 1202, 120252 450,94 150315 135283 1803.77
| oo gas PabiiTa serka parilion oa 93845335 | 20787093 | 73078242 - 79240 4172689 83017.15 143 952,54 sa7age | 220252 34769.52 7324094 88623,15 153183 117 896,05
: : — - ‘
| Contributions volontaires en nature 88 330.00_| 38 330,00 - T [ |
ar | T T
| TOTAL général des PRODUITS 1026 783.35 295 000,93 730 782.42 - | 792408 4472689 | 83017145 143 952,54 447888 2202.52 3476952 7324088 | 83823,16 6163383 117 896,05
| ] | | ]
2022 | Logistique Pilotage Activités Multi | asans | Clas 6M2ans | SecteurJeunes |  clubs | SONO.VIDEO ACF MED FAMILLE ESF JFRED cHU
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Pravisionnel 2023

TOTAL

ENFANCE JEUNESSE

QUARTIER

SONO-

T PETITE ENFANCE T MED. | T
| 023 | L Pilot: | _ CETHEENRANCE I - AL T | | F SF JFRED CHU
| e | 2 | eoleliave lltage ACTWITES 54 ans a5 ans GAs | &izams [Seiewdenes | Cluss | wioeo | A° | emue € |
7091 | Perbeipnions des usagers. et pariicipation | 58343.00 55343.00 = 1593000 | toongo | 2581000 761300 | = | 1540,00 300000 | 400,00 45000 |
0811 Temps |ibees CAF 254000 2510.00 125000 | | 1 200,00 5000 | | | 1
70612 | Temos Libeas MSA . 1 180.00 E 1 80.00 i 50.00 50,00 | 1 1 1
705230 _ Preslations de service - CNAE 140 850.00 5995000 | 740000 | 1 I [ I I
7 B o servce Mull Accuer - [ - 1 ] I I T
Prestations de secvoe - ALSH 2357200 | 2367200 | 623000 | | igaon | 5 268.00 | | | T
| Autres Prestations de serce 17 500.00 | 1750000 | ] | | | | | | | | |
| Prestations de service B 241085.00 69 460.00 | 17163500 | | 2349 | | 3824400 | 1401100 | B 56 200.00 | 900.00 | 450.00 | -
| Produtls La-Hait sono et wdéo - | I = | ! : = ; |
Produils des prestations 120000 120000 | 100000 | 290,00 }
7082 |Livia Mémoire Cailsctive - 1 == = | | | B |
7084 | Ateliers jounes ] 1580000 | | 1580000 | 15 500,00 I P e el
[7088 | Autres produils dactntés annexes | - E T < t T
708 |Produits des activités a | 17090.00 E B 700,00 | 5 S| - 5 1580000 | [ - 20000 [ - : g
'Remise / Part. usagers - comptes N . [ | | g
L] etk | 152031 - T 162831 | < 28,19 . 18000 |- 14211z | - . = | - -
| | | | | | |
| VENTES DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS | | |
70 - { 0 R 1 .00 2 | 8 *
o e M et 256 555,68 sede000 | 1e7ossss | 2346181 18 500,00 wosace | 2msa | 1000.00 1984000 ss4%000 | 500,00 450.00
| | | | |
741037 | Péka Emploi - Prestations T | i - | | | |
7411 | Subvention de foncticnnement Etal -CAE-CUI - | 3 [ = i | | |
7413 | Subvention de foncionnement DDCS 200,00 | s 200000 | 200000 | |
Subvention de fonctionnement Elal - | B [ I |
|| intergenérationnel CARSAT | 5580,00 5580.00 | | 5580.00 |
74155 | Subvention de fonctionnement Elat - ALT 14492.28 14 492.28 | | | 14 402.28
Tt | S 0o ToneToa et V- PRAPS ¢ SA005 5430000 | | oasme0
Ta1 : Subvention de fonctionnement Etat 116 372.28 - - I 116 372,28 - - - - 200000 ‘ - - - 5580.00 - | 108 792,28
742 | Subvention de foneticnnement - Région . - - - = - - = = s - - - - .
7431 | Subvention Département - Animation Gioble 4551032 4551032 E | |
7432 t _-_A_SE | 74 028,00 = 74 028.00 = 74 028,00 = |
7433 | Subvention Département PMI- Mulli-Accusl | . - |
74335 | Subvention Deépartement PAI- Multi-Accue - - I
74345 | Subvention O 7 = Z 5 : 1
7435 | Subvention [ - ESF/J Fred 89 000.00 | B9 000.00 | 32 930.00 5607000 |
Jage | Subvention Departement - Actales Socio- | . ‘ B | | - |
Culturelies - J Fred | R SR | |
|Subventions de fonctionnement | | 0 B F - :
i B [l | 208532 = | 4551032 16302800 | . 5 5 § 74028.00 22930.00 56 070,00
7440 g‘ﬁ"j""““"" fonchionnement Commune- | 454 ggg 00 50000,00 s100000 | P 2 700,00 1700000 | 1900000 13 800.00 250000 5000,00 | 25.000,00 | 5 000,00
7aq3 | Subvention 2 fonctiennement Conmmiune - N B % | 5 : S
chvers, S | |
Subvention da fonctionnement Commune - | I |
rags; (BN de loncluoment Coture - R 3854800 3854800 | 24 789,00 13 750,00 |
Subvention de fonctionnement Commune - B I [
7445 B -
Fanzsine |
74475 | Subvention CCAS Commune vacances familes 350,00 35000 | 350,00
CEHB - Communauté de Gommunes du Haut | |
744! a7 - 1 & i
o ol 200,00 ‘ 4700000 20000 | 21 500.00
de G ¢
Taa: |Suvvemion ¢ oncHonnem | 23689800 3 60000.00 ‘ 176 898.00 P 52 989,00 ‘ 17 000.00 40 500,00 27 559,00 3500,00 i 5360,00 E 25000.00 . 500000
Subvention de fonctionanement C A F Béarn ef i
™51 |Soule PILOTAGE | Taarme 2 500 | J ; ;
Subvention de fonctionnnement C A F. Béarn et |
5 " <
(1 ik 1994300 19.943.00 | 19943,00
7asas | Subvention ds fonctionnnsment © A F Bearn et 10 100,00 10 10000 | 10 100,00
Soule Méxkation Familile | |
Subvention de fongtionnnement C A F. Beam et |
7353 | Soule- Divers Coor RAP st JOF | 0. | fA00.00 = } i i
1455 2:;:3m de fonclionnement CAF AEPS ‘ 450000 S 450000 ;
7456 | CAF Socties Familiales 2 500,00 2 500,00 . [ 2 500,00
7457 | GAF projels ADOS el ateliers jeunes 530000 530000 [ 5300.00
7458 | CAF - Vacances Familes 1500.00 150000 [ 1500.00 |
74585 _| CAF - Insertion J da Fred 2000.00 2 000,00 I T 2 000,00
745 |Subvention de fonclionnemant CAF 66 500,00 . 17 557.00 48 943.00 B = 4500,00 | 5300,00 3 - 7 100.00 10 100.00 1994300 | 2000.00 :
718 | Presiafion de serce - MSA, 500,60 - 500,00 1500.00 200.00 100,00 | 360.00 300,00 2000.60
7481 | Secours Paoulars 750.00 1 750,00 750,00
7481 HFD bien vieil - 1 - 1 -
748 |Subventions de fonctionnement Autres 850,00 = 5 000,00 565000 . 200,00 . 100,00 300,00 < 5 1050.00 400 | - < "
74 |SUBVENTIONS DEXPLOITATH | sim9sms0 | 1mosraz 510 891,28 - 53 189.00 2150000 40 600,00 109 187,00 3500,00 g 13 500.00 14 100.00 8345300 | 58 070.00 11379228
754 |Collecte & Dons [ T50.00 5000 - 100,00 1 100.00 1
756 Cotisat | 300000 | 300000 I | | I
Produrls divers remboursement das Tiars da ; i i
752 | oo " | 1000,00 32000 280,00 400,00 e o s 40000 | 5 -
7588 | Aultes produlls divers de gestion courante | 400,00 400,00 - |
I B
758 |Produits divers de gestion courants | 1400,00 72000 280,00 ) - | | -
| AUTRES PRODUITS DE GESTION [ ] I T | |
(I [l | 4550,00 770,00 3280,00 500,00 = = E 4 100.00 2 | - 40000 | = 5 2
768 | Autres produits financiers 15000 | 150,00 | 1 I | | I ] 1 T I |
76 PRODUITS FINANCIERS [ 150,00 150.00 [ [ | | [ [ | | | | 1
e I 000 000 T " B
71 |roduils exceplionnels sur oprations de | S— p _ — N _ B P B N B " R - )
i Autres produils exceplionnels exercice 108000 R 700,00 380,00 110.00 200,00 70,00 - =
antérieur
775 |Produits de cession d'dléments dactit | g : 2
Quete-part des subventions.
717 | dinvestissement virée au résultat de 13 000,00 1300000 "
lexercice
77 | PRODUITS EXCEPTIONNELS | 1426000 | 13030.00 700,00 530,00 Y 110,00 350,00 70.00 - - - - - | <
Reprises sur provisions pour risques el charges | | A B . N
dexpioitation | | 3 | |
Repxises sur prowsions D LF el stocks | | = = = | ‘
Reprses sur provisions pour creances | = | =
i w000 | 900,00 |
781 |Reprises sur amartissements et provisions 500.00 900.00 - " = | o = | 5 - . . . . < . .
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET | |
] e 500,00 500,00 ‘ . . R N - ~ . | . . . . ‘ . i |
7915 | Transferis de charges CPLT | 135000 135000 [ = | = o | I [ - Z
7916 | Transferts de charges mutuelle | 800.06 800,06 f i | ] | [
Ty [Trereei e chiransrceptanomlien 2t 20928.00 cason | astio0 | 873400 | - 977.00 82500 | 250000 350000 77.00 2100 | 1800.00 | 276700 | 1761,00 2300,00
79 | TRANSFERTS DE CHARGES 23079.08 283406 | 351100 16734.00 - 977,00 82500 | 250000 350000 | 77.00 = 227,00 180000 | 276700 | 1761.00 230000
| TOTAL DES PRODUITS | esm4saas | 176405 205018.32 71575097 | 5 77 737,81 40 826,00 81514,00 14124688 | 3577.00 1000,00 33 567,00 7275000 | 87 120,00 50 281.00 116 082.28
] | ] [ 015 | 085 | = 0.10 0.05 010 | 018 0.05 0.08 508 0.03 010 ] .03 0,12
| REPARTITION LOGISTIQUE | 1768406 265261 | 603148 | 1503.15 50189 | 150315 2 70556 901,89 120252 120252 | 350,94 150315 | 135283 180377
L"‘:TA!' ces PRODUIES apres 1andr 938 453,35 207 670,93 13078242 | R 78240,98 4172889 83017.15 143 952,56 447839 220252 aTeese | 7324094 862315 | 61633,83 117 896,05
I ] i i
Contribulions wiontaires en nature 88 330.00 [ 3833000 | [ | | | [
&7 T i T f
TOTAL général des PRODUITS 102878335 | | 29500093 730 782,42 : 79240.96 4172689 8301715 143952.54 447889 220252 | 2475952 7324094 | 862315 | 6163383 | 11789605
-
e S Tl 2023 | Logistique Pilotage | Activités Multi | 418 ans. Clas 612 ans Secteur Jeunes. clubs SONO-VIDEQ ACF MED.FAMILLE ESF | JFRED ! CHU
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Pravisionnel 2024

T T TOTAL | PETITE ENFANCE ~ENFANGE JEURESSE QUARTIER SOND- MED.
I 4 Pilat. f—_ = | ACF ESF J.FRED CHU
| i | 202 | vamge ACTIVITES 0dans | aGans SLAS B12ans __|Seclau Juunes cues | wvibeo ‘ FAMLLE | | |
voa1 _ [Pemtcloalions des usaere el pawration 56 343,00 56 343,00 | 1503000 | 100000 | 2581000 | 751300 | e | 165000 | 3oea0 | 0000 | 15000 |
|70611 | Te I 2 540.00 2 540,00 125000 | 1200 00 9000 | B | | |
70612 | Temos Libies MSA 180.00 18000 | I BOOO | B 5000 | 50.00 _ I ~ |
706230 ; Pr do setice - CNAF | 140 860.00 6946000 | 7140000 | 1 & i | | 18 200.00 53 200.00 |
705231 | Prestations de service Mulli Accuel e a= | o = i - | | - |
706237 | Presiations de senice - Al SH [ 2367200 | I 23 672,00 5 230,00 | 11 184,00 625800 |
[706233 | Aulres Prestations da servce 1750000 | | 17 500,00 1750000 | | _ |
706 P de service 24109500 | 69 460,00 17163500 - 23 480,00 18 500,00 | 38 244.00 1401100 | - - | 19 840.00 56 200,00 900.00 450,00 _
7080 | Produils La-Haul sono of vidéo - - | | B | =
T . s
081 | Produits des presiations 120000 | 1200,00 | | | 1000,00 240,00 |
7082 | Livte Mémaire Collechive | - | - | | | |
7084 | Aefiers ieunes | 1580000 | 1580000 | | | | 15800 00 | | |
7088 | Aulies croduils dactivités - - = | | - - o | | I |
708 | Produits des activités annexes 1 1708000 | F e 1708000 | z I =] 2 15800.00 5 100000 | | 290,00 | - | -
|Remise [ Part, usa ] | | |
. usagers - comples L | B ) i R - = ] E | E = 2 -
fhciad P e iy | 162031 162831 | : 19 | |- 18000 |- 142102 | |
| | | | | |
| VENTES DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS | [ | | | | 450,00 .
70 |0 semvice, wamaanDises ‘ 256 555,59 8946000 | 18709559 | - | maesr | 1850000 | 3808400 830998 | - 1000.00 19 840,00 56 490,00 900,00 X
741037 | Péls Empios - Prestations | | | : [ |
i T t T
7411 | Subvention da foncticnnement Elat -CAE-CUI . P | E e || & | |
7413 |Subvention da fonctionnement DOCS 200000 | 2 2000,00 2000.00 I - | [
Subveniion de fonclionnement Etat - B |
P tergéndrationnel CARSAT 558000 203080 | | Sse0mm |
T T T
74155 | Subvention de fonctionnement Etat - ALT | 1449228 | 1449228 | | 1449228
Tavg | Subvontion 0e forclianement Ear- FRAPS + 520000 p—— ‘ T 2430000
741 | Subvention de fonctionnement Etat 16 37228 - . 11837228 | R - E E 200000 2 - - - 5580.00 = 108 752,28
742 |Subvention de fonctionnement - Région . - P . P - . Rl g 3 f 5 - - R B
7431 | Subvention Départemant - Animation Globale 4551032 4551032 2
[7432 on D SASE 7402800 74028.00 [ | 7402800
7433 | D¢ PMI- Muli | - - - -
74335 T EME M | : : > T
74345 Département - exeationnelle | - - - | : [
7435 | Subvention Département - ESF/ J Fred | 89 000.00 8900000 | | | 32 930,00 56 070,00
743 | Subvention Département - Activités Socio- N & | | -
1 Cultureiles - J Fred
743 [Subventions.da fancrionnement 208 538,32 = 4551032 163 028,00 3 2 3 5 74028.00 . - - . 32.930,00 56 070,00 =
Département
7440 g‘g‘;:“‘“‘ de fonlionnement Commune~ | 151 gqq.09 | 50 000,00 9100000 = 270000 17.000,00 19.000.00 13 800.00 500,00 5000.00 2500000 | 5000.00
7aag | SuBveniian ds fonctionneaient Commune - | R R , _ = . |
divers |
Subvention de fenctiennement Commune - |
fags | SuBvention ds foncichnoment Gormmune - GEJ | i " p— 1375900
7045 | Subvention da fonctiomement Commune - ) | > | N
| Fanzine |
74475 | Subveation CCAS Commune vacances lamilles 350,00 350,00 | 350,00
7449 | GOMB - Communaulé do Communas du Haut S iine _ e . 2550000 | | 2vs0000
Bearn (va la commune)
744 g ' . | 23889800 z 6000000 176 898,00 . 52 989,00 17 000,00 40 500,00 27 559,00 3500.00 - 5350,00 < 25 000,00 = | 5000,00
Communauté de Communes |
Subvention de fonctionnrement C A F. Béam of |
LLEUN Fomeelipitai | 17 557,00 = 17 557.00 I
t
Subvention de fenctionnnement C A F. Béam et I i
1452 Scule ESF 1 19 943 00 19 943,00 19 943,00
| Subvention de foncticnnnement G A F. Beam at | [
174525 |2 visintions oot | 10 100,00 10 100,00 10 100,00
Subvention de fonctionnnement C_A F. Béarn af
1 5 ]
7453 | Soule- Divers Coor RAP el JOF Jat0ga Nt | R0
7455 | Subvention da fonctionnement CAF AEPS 450000 450000 450000
achon educalive
7458 CAF Sorfies E:\mmn‘a-s 2 500,00 2 500,00 | 2 500,00
7457 | CAF peoyels ADOS el aleliers jeunas 5300,00 530000 530000 I
7458 | CAF - Vacances Familles 1500.00 1500,00 [ 1500,00
74585 | GAF  Insertion J de Fred 200000 Z000.00 | [ 200000
745 | Subvention de fonctionnement CAF | 58 500,00 | 17 557,00 48 943,00 - . 500,00 - 530000 | - g 7 100.00 10 100,00 18943,00 2 000,00 5
738 ion de senice - MSA 950000 £ | 500000 TH00.00 - 700.00 | 100.00 0000 300.00 F000.00 1]
7481 |Secours Pooulare 750.00 3 | 750,00 1 750.00
7481 _|FD bien viedlir - | = =
|
748 | Subventions de fanctionnement Autres 10.650,00 - 5000,00 650,00 - 20000 | - 100,00 300.00 E - 1050.00 400000 | 4 - -
74 |SUBVENTIONS DEXPLOITATION 638 958,50 . 128 067.32 51089128 | - 5318800 | 2150000 2080000 | 109 187.00 3500,00 g 1350000 | 1410000 | 8345300 | 5807000 | 11379228
[754 | Coltecte & Dons 150.00 50.00 ] 100.00 I I 100.00 | ] 1 1
756 | Colisations. 3 000.00 I 300000 | i I t | S i I
7587 | Produls divers tembostsement des rars o 1 000.00 32000 | 280,00 400,00 R " 5 - 400,00 . |
7688 | Autres produits divers de gestion courante 400,00 40000 | B | ‘ |
758 | Produits divers de gestian courante 1400,00 720,00 280,00 . E | | |
| AUTRES PRODUITS DE GESTION [ | | | | % A N
5 |counamne 455000 | 770.00 3280,00 500,00 | a - | E - 10030 | - - % 400.00 |
788 | Autres produits financiers | 15000 | 150,00 l [ | | I
76 | PRODUITS FINANCIERS | 150.00 150,00 ] | [ [ |
o 2::!:; produits exceplionnels sur operations de 180,00 30,00 | 150,00 - 150.00 - &
771 |Preduits sxceptionnels sur apérations de 000 2000 - pree 5 p i PP i B} i - ) 7 . N
aestion
772 | Aulrss produits exceptionnels exereice S = 70000 | S e 0000 P _
antérieur
775 | Produits de cession d'éléments d'actif - - - |
Quote-part des subventions
TIT | dinvestissement virée au resultat de 13000,00 13 000,00 F
rexercice
77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS | 14 260,00 13.030,00 700,00 530,00 . 110,00 - 3s000 | 70,00 = | - « | - - - -
7815 | Reprises sur provisions pour 1sques ul charges A . R | & 25 - -
; el |
__{dopitain
Reprises sur provisions DI F ef stocks 3 - - = | I
T
2817 Rq:usles SUr PrOVISIONS pour Gréances 900,00 20000 | " = - |
781 | Reprises sur amortissements et provisions 50000 | 900,00 e 5 - - R . v | R R R R " E .
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET |
| Ceovsons | 200,00 900,00 5 - - . . . - " = ~ 2 -
7915__ Transfents de charges CPLT ] 1350.00 1350,00 - ] = = - -
7916 Transferls de charges mutuelle I 400,06 800,06 [ E I | |
917 L‘:::E:ﬁ:: charges exceptionnelles et ! 20929.00 £84,00 351100 | 16 734.00 i 97700 | 826,00 250000 | 3500.00 77.00 227,00 1800.00 2 767,00 176100 | 230000
73 TRANSFERTS DE CHARGES | 2307906 283406 351100 16734.00 - 97700 | 825,00 250000 | 350000 1700 | - 227,00 1800,00 2767,00 176100 | 230000
| TOTAL DES PRODUITS | 9345335 | 17 684,06 205 018,32 715750,97 % 7773781 | 4082500 8151400 | 14124588 3577.00 1000.00 33 567,00 7278000 | 7 120,00 5020100 | 11609228
[ Pourcentage. [ 015 085 ] a0 006 | 010 08| 008 | 0.08 .08 0,03 010 009 | 012
__REPARTITION LOGISTIQUE | 17 684,06 265251 16031 .45, - |__1s0a15 50189 | 150315 270556 | s018m 1202.52 1202.52 450,94 150315 135283 | 180377
Eol';.::; ::::RGDU S aprés répartition de 938 453,35 207 670,93 730 782,42 - | 1324098 4172689 8301715 143 952,54 447889 220252 785 | 732084 28 623.15 6163383 | 11783605
T
- 1 i B
Coniributions volontaires en nature 88 330.00 8833000 - | |
87 T
| TOTAL général des PRODUITS | 102678335 29600093 | 730 782,42 - | 79 240,86 ‘ 4172689 | 8301715 ‘ 143 952,54 447889 220252 | 34 769.52 I 7324094 | 88623,15 6163383 117 838,05
et | 2024 | Logistique | Pilotage | Activités Multi | 4eans Clas | §12ans | SecteurJeunes | clubs SONG-VIDED AcF MED FAMILLE ESF JFRED CHU
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