REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE
D’OLORON SAINTE-MARIE — PYRENEES-ATLANTIQUES

RMARM™R
SEANCE DU 24 OCTOBRE 2018

RARMAR

Etaient présents :

M. Hervé LUCBEREILH, Maire, Président,

M. Daniel LACRAMPE, M. Gérard ROSENTHAL, Mme Maylis DEL PIANTA,
Mme Dominique FOIX, M. Pierre SERENA, M. Jean-Jacques DALL'ACQUA,
Mme Denise MICHAUT, M. Clément SERVAT, Adjoints,

Mme Henriette BONNET, Mme Maité POTIN, Mme Aracéli ETCHENIQUE,
M. André LABARTHE, M. Michel ADAM, Mme Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES,
M. Jacques NAYA, Mme Patricia PROHASKA, M. André VIGNOT,

Mme Carine NAVARRO, M. David CORBIN, Mme Ing-On TORCAL,

M. Bernard UTHURRY, Mme Marie-Lyse GASTON, M. Robert BAREILLE,
Mme Anne BARBET, M. Patrick MAILLET, Conseillers Municipaux.

Etaient représentés :

Mme Rosine CARDON donne pouvoir a M. David CORBIN.

M. Didier CASTERES donne pouvoir a Mme Maité POTIN.

Mme Valérie SARTOLOU donne pouvoir a Mme Maylis DEL PIANTA.
M. Jean-Etienne GAILLAT donne pouvoir a M. Bernard UTHURRY.
Mme Aurélie GIRAUDON donne pouvoir a M. Robert BAREILLE.

M. Jean-Pierre ARANJO donne pouvoir 8 Mme Marie-Lyse GASTON.

Nombre de Conseillers en exercice : 32
Nombre de presents : 26
Nombre de votants : 32

Madame Maylis DEL PIANTA a éte désignée Secrétaire de séance.

RAEMAR

2 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur Jean-Jacques DALL'ACQUA expose que, conformément a l'article 34 de la
loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou etablissement sont crees
par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaire au bon fonctionnement des services.



CREATION D’EMPLOI PERMANENT :

Bureau d’études : Energie TEP-CV

1 POSTE DE CHARGE DE MISSION ECONOMIE ENERGIE - ENERGIES
RENOUVELABLES a temps complet sous Contrat a Durée Déterminee du
1°" novembre 2018 au 31 octobre 2021, en application des dispositions de l'article 3-
3-1° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la Fonction
Publique Territoriale. Ces dispositions permettent de recruter des agents
contractuels sur des emplois permanents lorsqu’il n'existe pas de cadres d'emplois
de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes. Les contrats
de travail sont conclus pour une durée déterminée de 3 ans par reconduction
expresse dans la limite de 6 ans. Si a l'issue de cette durée de 6 ans le contrat est
reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.

La rémunération sera basée sur celle afférente au 8°™ échelon du grade de
technicien territorial principal de 1°"® classe (Indice majoré 529).

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

- APPROUVE le présent rapport,

- VOTE les crédits nécessaires au poste proposeé.

Ainsi délibéré a OLORON Ste-MARIE, ledit jour 24 octobre 2018.
Suivent les signatures.-

Le Maire,

[ AFFICHE LE 29/10/2018 |

Aote certifié exacutaire @

- Par publication ou notification le 261002018
- Partransmission au Contrdle de Lagalité le 261002018



