REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COXSEIL MURNICIPAL DE LA VILLE
D'OLORON-SAINTE-MARIE — PYRENEES-ATLANTIQUES

CRORGE
SEANCE DU 16 DECEMBRE 2014

CRCACE

Présents : M. Hervé LUCBEREILH. Maire, President,

b1 Daniel LACRAMPE, M. Gérard ROSENTHAL, Mme Maylis DEL PIANTA,
Mme Dominique FOIX, M. Pierre SERENA, M. Jean-Jacques
DALL'ACQUA, Mme Denise MICHAUT, M. Clément SERVAT, Adjoints,
WMme Henriette BONNET, Mme Maité POTIN, M. Didier CASTERES,
M. André LABARTHE, Mme Valére SARTOLOU, M. Michal ADAM,
Mme Leila LE MOIGNIC-GOUSSIES, M. Jacques NAYA,
Mme Patricia PROHASKA, M. André VIGNOT, Mme Carine NAVARRO,
M. David CORBIN, Mme Ing-On TORCAL, M. Bernard UTHURRY,
Mrme Marie-Lyse GASTON, M. Robert BAREILLE, Mme Anne BARBET,
M. Jean-Pierre ARANJO, Wms Véronique PEBEYRE.

Délégations de vote :

J

Mme Rosine CARDON donne pouvoir & M. Jean-Jacques DALLACGUA,
Mme Araceli ETCHENIQUE donne pouvair 2 M. David CORBIN,

M. Francis MARQUES donne pouveir & M. Pierre SERENA,

M. Jean-Etienne GAILLAT donne pouvair 8 M. Bermard UTHURRY,

Mme Aurélie GIRAUDON donns pouvoir & M. Robert BAREILLE.

L

CACATR

32 - CLES DE REPARTITION BUDGET GENERAL/BUDGET ANNEXE

Monsisur Jean-Jecques DALLACQUA expose guafin d'affiner la répariitian des
colits des salaires et charges salariales des agents dont les missions sont reparties
partieliement sur les budgets ds l'eau et 'assatnissement, il corvient d'appliguer des
clés de répartitions comptables allant de 5 & 25 % sur chacun de ces agenis.

La proposition de répartiton par clé sur chaque budget annexe est la suivante .

LAFERNE Carcle Secrétariat du Maire 10 %.
CAM| Véronigue Secrétariat du Maire 10 %,
VERMANDE Véronigue Secrétariat du Maire . 8 Y.
CASTEX Ingrid Direciion Génarale des Sew%ﬁgg}u 10 Y.
CANDELOT Gisgle Direction Génerale des Services 10 %,
LARROUCAU Jean-Marc Directeur Setvices Tiphnidue§El, 200 20 %.
PALAS Monigue Secrétatiat CTi e d o
BAHURLET Yolands Marchés Publics Erjl*t"[a;";‘;;j?&i’:' 0 %.
LESPONNE Christine Secrétarias GTM QLOROR &S50 9%,
LAGARDERE Isabelle Secratariat Saervices Technigues 20 %.
LUNA Gensvigve Ressources CTH 20 %,
GLIRAUD Sandrine Senvices Gengraux 5 %.
LABEDE Marie Services GEnéraux 5 %.
LENDRES Anne-NMarie Services Generaux 5 %,

LARTIGUE Stéphans Directeur Général Adjcint 20 %.




CASTILLON Severine
BARLET Joé&l
DALL'ACQUA Cedric
MARTIMNG Paul

FOIX Jacques
SAINT-CRICQ Jacques
LAGET Jean-Marc
ETCHEVERRY Danizl
ETCHEBEST Sandring
BERTRANE Manigue
SERVAT Sandrine
GAEBILLON Stéphanis
CASTEIGNAL Danisle
WVAAST Charles
MORED Jean-Michel
TUCOO Barkara
GARCELON Yvas

ARROSERES Jean-Claude

SUBERCAZE Didier
L ACAZETTE Fabien
ETCHECOPAR Emile
CASTILLON Michel
GAROS André
RASAL Phllippe
DESPERBEN Jear
HZUGAROT And-é
GARCIS Cathy

Personnsl| d'entratien

Magasin CTH

(Garage

(zarags

Service Achal

Service Informatique
Vaguemeastre

Bursau d'Eiude

Caourrier - Reprographie

Courrier - Reprographis
Fassources Humaines
Ressodrcas Humaines
Ressaurces Humaines

Diracteur Gengral ges Services
Service Financiaer

Service Financier

sensice Firenciar

S1G

Servica Maintenznes Vairie Urkaine
Sewvice Vaintenancs Voirle Rura'e
Service Maintznanzs Valris Rurale
Sarvice Mzinienance Vaoirie Rurele
Sarvice Mainterance Vairie Rurale
Coordinateur CTM

EQP

ECF

Sersoes Génaraux

Oui st exposs, le CONSEIL MUNICIPAL, & Vunanimite,

- ADOPTE iz nresart rappor,

- PRECISE que cefe répartiiion fara Ychigt de réactualization chacue

EINIEER

Alnsi d&ibaré & OLOROMN-Se-MAR'E, ledit jour 16 déoambra 2014,

Suivaent lzs s'gratures.-

" AFFIGHE LE 21/ 12/ 2014
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