Envoyé en préfecture le 03/10/2022
Recu en préfecture le 03/10/2022

Affiché le s &

ID : 064-216404228-20220926-DEL_26_09_22_25-DE

Sainte-Marie

Direction Générale des Services

Conseil municipal du 26 septembre 2022
DELIBERATION

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Secrétaire de séance : Monsieur Said SOUITA

Nombre de conseiller-e-s en exercice : 33
Nombre de présent-e-s : 25
Nombre de votant-e-s : 30

Etaient présent-e-s :

M. Bernard UTHURRY, Maire, Président,

Mme Marie-Lyse BISTUE, M. Sami BOURI, Mme Anne SAOUTER, Mme Brigitte ROSSI, Adjoints,

Mme Anne BARBET, M. Stéphane LARTIGUE, Mme Chantal LECOMTE, M. Philippe GARROTE, M. Jean
CONTOU CARRERE, Mme Dominique QUEHEILLE, M. Raymond VILLALBA, Mme Flora LAPERNE,
M. Fredéric LOUSTAU, Mme Céline BODET, M. Said SOUITA, Mme Sabine SALLE, M. Patrick NAVARROQ,
Mme Marie SAYERSE, M. Ifaki ECHANIZ, Mme Frangoise STIOPHANE,

M. André LABARTHE, Mme Laurence DUPRIEZ, Mme Carine NAVARRO, M. Daniel LACRAMPE,
Conseillers Municipaux.

Etaient représenté-e-s :

- M. Patrick MAILLET donne pouvoir 8 Mme Marie-Lyse BISTUE

- Mme Emmanuelle GRACIA donne pouvoir a M. Patrick NAVARRO

- M. Nicolas MALEIG donne pouvoir a Mme Brigitte ROSSI

- M. Jean-Paul PORTESSENY donne pouvoir 8 Mme Carine NAVARRO
- M. Cléement SERVAT donne pouvoir a M. Daniel LACRAMPE

Etaient absent-e-s :

- M. Jean-Luc MARLE

- Mme Patricia PROHASKA
- Mme Nathalie PASTOR

25 - AVANCEMENTS DE GRADE

Les décisions prises par Monsieur le Maire concernant I'avancement de grade du
personnel, ont été inscrites au tableau d'avancement 2022 et soumises a l'avis de la
Commission Administrative Paritaire et des représentants du Comité Technique, le 13
septembre 2022.

Il convient de transformer certains postes afin de les mettre en conformité avec ces
avancements.
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Transformation de deux postes d’Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
principaux de 2°™ classe a temps complet en deux postes d’Agents territoriaux spécialises
des écoles maternelles principaux de 1°° classe a temps complet, cadre d’emplois des
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

DIRECTION VIE DE LA CITE, Service Education.

Transformation d'un poste d’Adjoint technique & temps complet en un poste d'Adjoint
technique principal de 2°"® classe & temps complet, cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux.

DIRECTION VIE DE LA CITE, Service Education.

Transformation d'un poste d’Adjoint technique principal de 2°M¢ classe & temps complet en
un poste d'Adjoint technique principal de 1% classe a temps complet, cadre d’emplois des
Adjoints techniques territoriaux.

DIRECTION VIE DE LA CITE, Service Education.

Transformation d’un poste d’Adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet en
poste d’Adjoint technique principal de 1ere classe a temps complet, cadre d’emplois des
Adjoints techniques territoriaux

DIRECTION VIE DE LA CITE, Service Guichet unique.

Transformation de trois postes d'Adjoints techniques principaux de 2°™® classe a temps
complet en trois postes d'Adjoints techniques principaux de 1°° classe a temps complet,
cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux.

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES, Service Cadre de vie.

Transformation d’un poste d'Adjoint technique & temps complet en un poste d'Adjoint
technique principal de 2°"® classe a temps complet, cadre d'emplois des Adjoints
techniques territoriaux.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES, Service Informatique & réseaux.

Transformation d'un poste d’Adjoint technique principal 2°™ classe a temps complet en un
poste d’Adjoint technique principal de 1°° classe a temps complet, cadre d'emplois des
Adjoints techniques territoriaux.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES, Service Population.

Transformation d'un poste de Rédacteur a temps complet en un poste de Rédacteur
principal de 2°™° classe a temps complet, cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
DIRECTION GENERALE DES SERVICES, Service Communication.

Transformation d’un poste de Rédacteur principal de 2°™ classe a temps complet en un
poste de Rédacteur principal de 1°° classe a temps complet, cadre d’emplois des
Rédacteurs territoriaux.

DIRECTION GENERALE DES SERVICES, Service des Ressources Humaines.

Transformation d’un poste de Rédacteur a temps complet en un poste de Rédacteur
principal de 2°™° classe a temps complet, cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux.
DIRECTION JURIDIQUE ET FINANCIERE, Service Domaine Public.
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Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,
- ADOPTE le rapport présenté.

- VOTE les crédits nécessaires aux transformations de postes proposés.

Ainsi délibéré 8 OLORON Ste-MARIE, ledit jour 26 septembre 2022.
Suivent les signatures.-

Le Maire,

A=

Bernard UTHURRY




Envoyé en préfecture le 03/10/2022
Recu en préfecture le 03/10/2022

Affiché le s &

ID : 064-216404228-20220926-DEL_26_09_22_25-DE




