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Sainte-Marie

Direction Générale des Services

Conseil municipal du 11 avril 2025
DELIBERATION

Rapporteur : Sami BOURI
Secrétaire de séance : Monsieur Nicolas MALEIG

Nombre de conseiller-e-s en exercice : 33
Nombre de présent-e-s : 29
Nombre de votant-e-s : 33

Etaient présent-e-s :

M. Bernard UTHURRY, Maire, Président,

Mme Marie-Lyse BISTUE, M. Sami BOURI, Mme Anne SAOUTER, Mme Brigitte ROSSI, M. Jean CONTOU-
CARRERE, Anne BARBET, Stéphane LARTIGUE, M. Nicolas MALEIG, Adjoints,

M. Philippe GARROTE, Mme Dominique QUEHEILLE, M. Raymond VILLALBA, Mme Emmanuelle GRACIA,
Mme Flora LAPERNE, M. Frédéric LOUSTAU, Mme Céline BODET, M. Said SOUITA, M. Patrick NAVARRO,
Mme Marie SAYERSE, M. Ifiaki ECHANIZ, Mme Francoise STIOPHANE, Mme Monique ASSO, M. André
LABARTHE, Mme Carine NAVARRQO, M. Jean-Paul PORTESSENY, M. Jacques MAISONNEUVE, M. Daniel
LACRAMPE, M. Clément SERVAT, M. Pierre BAHOUM, Conseillers Municipaux.

Etaient représentées :

- Mme Chantal LECOMTE donne pouvoir & Mme Anne SAOUTER,
- Mme Sabine SALLE donne pouvoir 8 M. Raymond VILLALBA,

- Mme Laurence DUPRIEZ donne pouvoir a M. Clément SERVAT,
- Mme Yona TORCAL donne pouvoeir 8 M. Daniel LACRAMPE.

20 - OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL A LA MOBILITE AVEC LE CENTRE DE
GESTION 64

Il est exposé a votre assemblée que les Centres de Gestion peuvent proposer a leurs
collectivites affiliées et adhérentes des prestations obligatoires, mais aussi facultatives.

Par ailleurs, le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a
l'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution
professionnelle comporte un chapitre relatif & 'accompagnement des agents dans leurs
projets d’évolution professionnelle.

Celui-ci précise notamment que "Chaque employeur public pour les agents qu'il emploie et
chaque Centre de Gestion de la fonction publique territoriale pour les agents qui relévent de
sa compétence élaborent un document formalisant I'offre d'accompagnement personnalisé
dont les intéressés peuvent bénéficier, les modalités d'acces a cette offre ainsi que les
ressources et les outils pouvant étre mobilisés pour la mise en ceuvre des projets des
agents ».
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Ce document identifie I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d'information, de
conseil, de soutien et de formation proposées aux agents.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-
Atlantiques propose désormais une offre de services en matiére d’accompagnement a la
mobilité.

Il propose I'adhésion par convention a cette offre de services, a compter du 1¢" mai 2025,

Oui cet exposé, le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité,

- DECIDE d'adhérer a compter du 1°" mai 2025 a l'offre de services en matiére
d’accompagnement a la mobilité proposée par le Centre de Gestion 64,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention proposée en annexe, ainsi que les
documents d’engagement permettant sa mise en ocsuvre,

- PRECISE que les credits sont prévus au budget de I'exercice.

Ainsi délibére a OLORON Ste-MARIE, ledit jour 11 avril 2025.
Suivent les signatures.-

Le Maire,

Bernard UTHURRY




