
 

 

LA COMMUNE D’OLORON SAINTE-MARIE 
 

11 233 habitants / Chef-lieu de canton / Sous-Préfecture / Petite Ville de Demain 
Ville Centre de la Communauté de Communes du Haut-Béarn (48 communes) / 175 agents 

 

(Département des Pyrénées-Atlantiques) 
 

RECRUTE 

Un.e Chef.fe d’équipe maintenance bâtiments 

Cadre C de la Fonction Publique Territoriale ou Contractuel à temps complet 

Cadre d’emplois des Agents de Maîtrise Territoriaux 

 

I – MISSIONS 

Sous l’autorité de l’adjoint au responsable du service Bâtiments et Ressources, vous aurez pour 

mission principale d’assurer l’entretien des bâtiments publics et d’encadrer l’équipe maintenance 

bâtiments. 

Missions principales :  

 Constater, organiser, coordonner et animer l’entretien, la maintenance des bâtiments 

communaux 

 Constater et alerter de l’état de la propreté des espaces publics 

 Interventions bâtiments entretiens divers (plomberie, peinture, etc.) 

 Formation et transmission du savoir au sein des équipes 

 Chiffrage, planification et optimisations des interventions 

 

 

II – PROFIL 

 Titulaire d’un CAP/BEP/BAC Professionnel/BTS dans les métiers du bâtiment 

 Permis B obligatoire 

 Expérience dans un emploi similaire apprécié 

 Capacité d’autonomie et d’initiative  

 Force de proposition  

 Sens de l’organisation et du service public  

 Sens du contact avec les usagers 

 Disponibilité, polyvalence et rigueur 

 Etre autonome et organisé(e) 

 Connaissances dans les métiers de la peinture et des revêtements muraux et sols serait un 

plus 

 

 

III – CONDITIONS D’EXERCICE 

 Horaires éventuellement irréguliers en fonction des obligations de service 

 Astreintes 



 Relations aux élus et aux usagers  

 Devoir de réserve et sens du service public 

 Déplacements permanents sur les sites d’intervention 

 Respecter et appliquer les procédures et le port des vêtements professionnels 

 

 
IV – REMUNERATION ET AVANTAGES 

Statutaire 
Régime indemnitaire 
Participation employeur à la santé et à la prévoyance 
Chèques déjeuners 

 

V - DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Adresser une lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un curriculum vitae à Monsieur le Maire 
d’Oloron Sainte-Marie avant le 21 juillet 2025 à : 
 
    Monsieur Le Maire 
    Hôtel de Ville 
    2 Place Clémenceau 
    CS 30138 
    64404 OLORON SAINTE-MARIE CEDEX 
 
Poste à pourvoir au 1

er
 septembre 2025. 

 
VI - POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 

Responsable du Service Bâtiments et Ressources : Olivier LAULHÉ 
o-laulhe@oloron-ste-marie.fr 
05.59.39.28.97. 
 
Service des Ressources Humaines : 
drh@oloron-ste-marie.fr 
05.59.39.99.99. 
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